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النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................
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ليبيا
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اHغرب العربي
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1070,00 د.ج د.ج
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ثمن العدد الصاّدر في السّنY السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Yوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك
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ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 24 صفر صفر عام عام 1437 هـهـ
اHوافق اHوافق 6 ديسمبر ديسمبر سنة  سنة 2015 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrY بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركY خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
rمــهـمـا كـان مـصـدرهـا rإنـتـاج الـطـاقـة الــكـهـربـائـيـة -

rونقلها وتسويقها وتوزيعها
rتجددة والطاقة النوويةHتطوير الطاقات ا -

- التحكم في الطاقة وترشيد استخدامها.
اHــــاداHــــادةّ ة 3 : : تــــتـــمــــثل مــــهــــام وزيـــر الــــطــــاقـــة فـي إعـــداد

واقتراح والسهر على تنفيذ ما يأتي :
- ســيــاســات واســتـراتــيــجــيــات تــثــمــY واســتــعــمـال

rوارد الطبيعية التابعة للقطاعHا
- الــسـيـاسـة الـطــاقـويـة بـهـدف ضـمــان أمن الـتـمـوين

rوالانتقال الطاقوي على الخصوص
- الـــــتـــــدابـــــيـــــر والـــــبـــــرامج الـــــتي تـــــضـــــمـن تـــــلـــــبـــــيــــة

rدى البعيدHالاحتياجات الوطنية للطاقة على ا
- الـتــدابـيــر الـتـشــريـعـيــة والـتــنـظـيــمـيـة الــتي تحـكم

rالأنشطة التابعة لمجال اختصاصه
rوارد البشرية الخاصة بالقطاعHا Yسياسة  تثم -
- الــتــدابـيــر في مـجــال الـوقــايــة والـصــحـة والــبـيــئـة

rرتبطة بنشاطات قطاعهHستدامة اHوالتنمية ا
rبرامج التعاون الدولي في مجال الطاقة -

rترقية الاندماج الصناعي الوطني للقطاع -
- كل اHـهام  والـنـشاطـات الأخـرى اHرتـبـطة �ـجالات

اختصاصه أو التي تسندها إليه الحكومة.
rفي مـجال المحـروقات rادّة ة 4 : :  يقـوم وزيـر الطـاقةHاداHا

�ا يأتي :
-  يـــعـــد ســـيـــاســـة واســتـــراتـــيـــجـــيـــة تـــرقـــيـــة الأملاك

rتعلقة بالمحروقاتHنجمية الوطنية اHا
- يــسـهــر عـلى تــطـويــر اHـوارد واســتـغلالــهـا الــرشـيـد

rوالمحافظة عليها وتثمينها وتسييرها الأمثل
- يــعــد بــرامج تــطــويـر نــشــاطــات تحــويل المحــروقـات

rوتثمينها
- يسهر على استراتيجية تسويق المحروقات.

اHـاداHـادّة ة 5 :  : يـقــوم وزيــر الــطـاقــةr في مــجــال الـكــهــربـاء
والـــطــاقـــات اHـــتــجـــددة والـــطــاقـــة الـــنــوويـــة والـــتــحـــكم في

�ا يأتي : rالطاقة والفعالية الطاقوية

عــام مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم 15 - -302 مــؤر مــؤرّخ في خ في 20 صــفــر عــامصــفــر 
1437 اHــــــوافـق  اHــــــوافـق 2 ديـــــســــــمــــــبــــــر  ســــــنـــــة  ديـــــســــــمــــــبــــــر  ســــــنـــــة r2015 يــــــحـــــددr يــــــحـــــدد

صلاحيات وزير الطاقة.صلاحيات وزير الطاقة.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
rبناء على تقرير وزير الطاقة -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اHـــادتــان 85- 3
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 266
اHـؤرّخ في 27 شعـبـان عام 1428 اHـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة

rناجمH2007 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى : يــــــكـــــلّـف وزيـــــر الــــــطـــــاقــــــةr في إطـــــار
الـــــســــيـــــاســـــة الــــعـــــامـــــة لــــلـــــحـــــكــــومـــــةr بـــــإعــــداد ســـــيـــــاســــات
واســــتــــراتــــيـــــجــــيــــات الــــبــــحـث وإنــــتــــاج وتــــثــــمــــY مــــوارد
المحـروقــات واHــوارد الـطــاقـويــة وكـذا تــطــويـر الــصـنــاعـات
Yــــرتـــبـــطـــة بـــهــــا. ويـــتـــولى تـــنــــفـــيـــذهـــا طـــبــــقـــا لـــلـــقـــوانـــHا

والتنظيمات اHعمول بها.
rيــقــتـــرح وفــقــا لـــبــرنــامج الحـــكــومــة rوبــهـــذه الــصــفـــة

عناصر تحديد السياسة الطاقوية.
ويـــــعـــــرض نـــــتـــــائج نـــــشـــــاطـــــاتـه عـــــلى الـــــوزيـــــر الأول
ومــجــلس الــوزراءr حــسب الأشــكــال والــكــيــفــيــات والآجـال

اHقررة.
اHـاداHـادةّ ة 2 : : �ـارس وزيـر الـطاقـة صلاحـيـاته بـالاتـصال
مع هـــيــئــات الـــدولــة وأجــهـــزتــهــا والـــوزارات اHــعـــنــيــة في

ميادين الأنشطة الآتية :
- الـــتــــنـــقـــيب عن المحــــروقـــات وكل اHـــصـــادر الأخـــرى
لإنــتـــاج الــطـــاقـــة والــبـــحث عــنـــهـــا وإنــتـــاجــهـــا ومــعـــالجــتـــهــا

rوتحويلها وتخزينها ونقلها
- تــســويق وتـــوزيع المحــروقـــات الــســائــلـــة والــغــازيــة

rومشتقاتها
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- يـــحـــدد بـــرامج تـــطــويـــر قـــدرات إنـــتــاج الـــكـــهـــربــاء
rوالغاز ونقلهما ويتأكد من إنجازها

- يـــحـــدد مع الــــهـــيـــئـــات اHــــعـــنـــيـــة بـــرامـج الـــكـــهـــربـــة
والـــتـــوزيع الـــعـــمـــومي لـــلـــغـــاز الـــطـــبــيـــعـيr ويـــســهـــر عـــلى

rإنجازها

- يبـادر بدراسات الـتطويـر ويقتـرح تدابيـر ترقية
الطاقات اHتـجددةr ويحدد البرنامج الخاص بذلك ويسهر

rعلى تنفيذه

- يـبـادر بـكل الـتدابـيـر والأعـمـال اHـتـعـلـقـة بـالـتحـكم
فـي اســـتـــخــدام الـــطـــاقـــة والـــفـــعـــالـــيـــة الـــطـــاقـــويـــة ويـــحــدد
الــبـرنـامج الخــاص بـذلكr ويـسـهــر عـلى تـنــفـيـذه عن طـريق

rالتدقيق الطاقوي والتنظيم الخاص بذلك

- يــضــمن مــراقـبــة الـتــجــهـيــزات كــثـيــرة الاســتـهلاك
لـلـطاقـةr ويقـتـرح الأعمـال اHلائـمة بـالاتصـال مع الـهيـئات

rعنيةHا

- يبـادر بالدراسـات ويقـترح برامج تـطوير الـطاقة
النووية.

اHــاداHــادّة ة 6 :  : يــتــولى وزيــر الــطـــاقــةr في مــجــال تــرقــيــة
الــنـــشــاطـــات الـــصــنـــاعــيـــة والــبـــحث والـــتــطـــويــرالـــتــابـــعــة

لقطاعهr ما يأتي :

- يـحـدد الـســيـاسـات والاسـتـراتــيـجـيـات الــصـنـاعـيـة
rويسهر على تنفيذها

- يــقــتـرح كل الــتـدابــيـر لــتــطـويــر قـدرات الــهـنــدسـة
rوالاندماج الصناعي الوطني

- يـــبـــادر بـــجـــمـــيع الـــتــدابـــيـــر الـــهـــادفـــة إلى تـــرقـــيــة
نــشــاطــات الـــتــكــوين والـــبــحث والــتـــطــويــر والـــتــحــكم في

التكنولوجيا.

اHـاداHـادّة ة 7 :  : يـتـولى وزيـر الـطـاقـة في مـجـال الـتـقـييس
والرقابة التابعة لمجال اختصاصهr ما يأتي :

- يـــعــدr بــالاتــصــال مع الـــهــيــئــة الــعــمـــومــيــة اHــكــلــفــة
بـالـتقـيـيسr الأنـظمـــة الـتقـنـيـة ويحــدد اHـقـاييس ويـسـهر

rعلى تطبيقها

- �نح رخص اقتنـاء اHنتوجات الحساسة بالاتصال
مع الـهيئـات والأجهـزة اHعنـية في الـدولةr طـبقا لـلتـنظيم

rعمول بهHا

- يـــــحــــدد قـــــواعــــد الأمـن الــــصــــنـــــاعي ويـــــســــهـــــر عــــلى
تـــطـــبــــيـــقـــهــــاr ويـــضـــمـن الـــرقـــابـــة الــــتـــقـــنــــيـــة لـــلــــمـــنـــشـــآت

rوالتجهيزات والعتاد

- يــعــد الإجــراءات والأنـظــمــة الــتــقــنــيــة الــتي تــنــظم
نـــشــــاطـــات الــــقـــطــــاعr ويـــســـهــــر عـــلـى مـــطـــابــــقـــة اHــــنـــشـــآت

rوالتجهيزات الصناعية
rYيـعـد التـنـظيم في مـجـال الأمن والأمان الـنـووي -

ويسهر على احترامه.
rادةّ ة 8 :  : يتولى وزيـر الطاقة في المجال الاقتصاديHاداHا

ما يأتي :
- يضمن اHعلـومات الاقتصادية ويبادر بكل تدابير
ضــبـط وتــرقـــيـــة الاســـتــثـــمـــار في الـــقـــطــاعr ويـــســـهــر عـــلى

rتنفيذها
- يبادر بكل الدراسـات والأعمال اHتعلقة بالتحليل
والـتوقع والاستـشراف في مـجال الطـاقةr ويضع الأدوات

rوالكيفيات اللازمة لهذه الغاية
- يـضـمن يقـظـة في مـجال تـطـور السـاحـة الطـاقـوية

rالدولية وآفاقها
- يـضــمن مــتــابـعــة وتحــلـيل أســواق الــطـاقــةr ويــقـدر

rآثارها على الاقتصاد الوطني
- يـبـادر بكـل الدراسـات والأعـمال اHـتـعلـقـة بالـطـاقة

والتنمية اHستدامة.
rفي المجال الـقـانوني r9 :  : يتـولى وزيـر الطـاقـة اHاداHادّة ة 

ما يأتي :
- يــــــضـــــمـن وضع الإطـــــار الــــــقـــــانـــــونـي الـــــذي يــــــحـــــكم

rنشاطات القطاع وتكييفه
- يــســاهم في الـعــمل الحــكـومي فـي مـجــال الـتــشـريع

rوالتنظيم
- يـــضـــمـن مـــتـــابـــعـــة إجـــراءات الـــتـــحـــكـــيم وتـــســـويـــة

النزاعات الخاصة بالقطاع.
rفي مجال الـتعاون rادةّ ة 10 :  : يـتولى وزير الـطاقـةHاداHا

ما يأتي :
- يــضـــمن تـــرقــيـــة الــتـــعــاون الـــدولي وتــطـــويــره في

rويسهر على تنفيذه rمجال الطاقة
- يـــســـهـــر عـــلـى تـــطـــبــــيق الاتـــفـــاقــــيـــات والاتـــفـــاقـــات

rالدولية التي تخص قطاعه
- يساعد السلطات المختصة  في اHفاوضات الدولية

اHتصلة بالنشاطات التابعة لمجال اختصاصه.
اHاداHادةّ ة 11 :  : يتولى وزير الطاقة ما يأتي :

- يقدر الاحـتيـاجات من الـوسائل الـبشـرية واHـالية
rمركزة في الوزارةHركزية وغير اHادية للهياكل اHوا
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــاداHــــادةّ الأولى :ة الأولى : تــــشـــتــــمـل الإدارة اHــــركــــزيــــة لـــوزارة
الطاقةr تحت سلطة وزير الطاقةr على ما يأتي :

1) الأمــــY الــــعـــام ) الأمــــY الــــعـــام ويـــــســــــاعـــــده مــــــديـــــرا (2) دراســـــات
ويـــــلــــحـق به مــــكـــــتب الـــــبــــريـــــد واHــــكـــــتب الـــــوزاري للأمن

rالداخلي للمؤسسة

Y2) رئــيس الــديــوان) رئــيس الــديــوان ويــســاعــده ثــمــانــيـة (8) مـكــلـفـ

بالدراسات والتلخيص.

3) اHـفتـشـية الـعـامة) اHـفتـشـية الـعـامة الـتي يحـدد تـنـظـيمـهـا وسـيـرها
ومهامها �رسوم تنفيذي.

4) الهياكل الآتية :) الهياكل الآتية :

rديرية العامة للمحروقاتHا  -

-  اHـــديــريــة الــعـــامــة لــلــكـــهــربــاء والــغـــاز والــطــاقــات
rتجددةHالجديدة وا

rديرية العامة للدراسات والاستشرافHا  -

rاليةHديرية العامة للإدارة واHا  -

rمديرية التنظيم والدراسات القانونية  -

rمديرية حماية الأملاك  -

-  مديرية التعاون الدولي.

اHـاداHـادةّ ة 2 : تـكـلـــف اHـديـريــــة الــعـامـــة لـلـمـحـروقـــاتاHـديـريــــة الــعـامـــة لـلـمـحـروقـــات
�ا يأتي :

- إعـداد النـصـوص الـتـنـظيـمـيـة اHـتـعلـقـة بـنـشـاطات
rالمحروقات

- إعـــــداد ســـــيـــــاســــــة تـــــطـــــويـــــر الأمـلاك اHـــــنـــــجـــــمـــــيـــــة
لــــلـــمــــحـــروقــــات والمحــــافـــظــــة عـــلى اHــــواردr والــــســـهــــر عـــلى

rتنفيذها

- إعــداد سـيــاســة تــطــويـر نــشــاطــات نــقل المحــروقـات
rــنــتــجــات الــبــتــرولــيــةHوتحـــويــلــهــا وتــســويــقــهــا وتــوزيع ا

rوالسهر على تنفيذها

rضمان متابعة تنفيذ مشاريع تطوير المحروقات -

- متابعة نشاطات تسويق المحروقات.

: (2) Yوتتكون من مديريت

- يـــــوافق عـــــلى مـــــيــــزانـــــيـــــات وحــــصـــــائل الـــــوكــــالات
rوسلطات الضبط التابعة لقطاعه

- يـــــســـــهـــــر عــــــلى تـــــطـــــويـــــر الاتـــــصـــــال والإعـلام داخل
القطاع.

اHــاداHــادّة ة 12 :  : يـــتـــولى وزيـــر الـــطـــاقـــة رقـــابـــة الـــهـــيـــاكل
اHــركــزيــة وغــيــر اHــمــركــزةr وكـذا اHــؤســســات الــعــمــومــيـة
اHوضوعة تحت سلـطته ويسهر عـلى حسن سير الوكالات

وسلطات الضبط التابعة لقطاعه.
اHـاداHـادّة ة 13 :  : تـلـغى أحـكــــام اHـرســـوم الـتــنـفـيــذي رقــم
07 - 266 اHـــــؤرخّ في 27  شــــــعـــــبــــــان عـــــام 1428 اHـــــوافق 9

سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاه.
اHاداHادةّ ة 14 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 20 صــــفــــر عــــام 1437 اHــــوافق 2

ديسمبر سنة 2015.
عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 15 -  - 303 مــؤر مــؤرّخ في خ في 20 صــفــر عـام صــفــر عـام
1437 اHــــوافـق  اHــــوافـق 2 ديــــســــمــــبــــر ســــنـــة  ديــــســــمــــبــــر ســــنـــة r2015 يــــتــــضــــمنr يــــتــــضــــمن

تنظيم الإدارة اHركزية لوزارة الطاقة.تنظيم الإدارة اHركزية لوزارة الطاقة.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
rبناء على تقرير وزير الطاقة -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3
 rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 15 - 125
اHؤرخ في 25 رجب عام 1436 اHوافق 14 مايـو سنة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 188
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد هـيـاكل الإدارة اHـركزيـة وأجـهـزتـها

rفي الوزارات
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 267
اHـؤرخ في 27 شعـبـان عام 1428 اHـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة
2007 واHـــــتــــضــــمن تـــــنــــظــــيم الإدارة اHـــــركــــزيــــة في وزارة

rتممHعدل واHا rناجمHالطاقة وا
- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 15- 302
اHــؤرخ في 20 صــفــر عــام 1437 اHــوافق 2 ديــســمـــبــر ســنــة

r2015 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
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- اHـسـاهــمـة في إعــداد الـتـنــظـيم اHـتــعـلق بــاسـتـغلال
rموارد المحروقات والمحافظة عليها

- متابعة وتحليل بيانات إنتاج مكامن المحروقات. 

2 -  مـديــريـة نـقل المحــروقـات وتحـويـلــهـا وتـســويـقـهـا -  مـديــريـة نـقل المحــروقـات وتحـويـلــهـا وتـســويـقـهـا
وتوزيع اHنتجات البتروليةr وتوزيع اHنتجات البتروليةr وتكلف �ا يأتي :

- إعــداد الـــنــصـــوص الــتـــنــظـــيــمـــيــة اHـــتـــعــلـــقــة بـــنــقل
rالمحروقات وتحويلها وتسويقها

- إعــداد ســـيــاســـة تــطــويـــر الــنـــشــاطــات ذات الـــصــلــة
rوالسهر على تنفيذها

r"صبHمتابعة مشاريع تطوير المحروقات "ا -

rالسهر على تطوير نشاطات نقل المحروقات -

- ضـــمــــان مــــتــــابـــعــــة نــــشـــاطــــات الــــنـــقـل والـــتــــكــــريـــر
والـبـتروكـيـميـاء وتـسويق المحـروقـات وتخـزين اHـنتـجات

rالبترولية وتوزيعها

- تـــــقـــــيـــــيم مـــــردوديـــــة نـــــشـــــاطـــــات نـــــقـل المحـــــروقــــات
rنتجات البترولية وتوزيعهاHوتحويلها وتخزين ا

- مــتـــابــعــة وتــقــيـــيم مــنح رخـص ¤ــارســة نــشــاطــات
rنتجات البترولية وتوزيعهاHتخزين ا

- إعــــداد مـــــعــــايــــيــــر مــــواصــــفـــــات جــــودة اHــــنــــتــــجــــات
البترولية بالتعاون مع الهياكل واHؤسسات اHعنية.

وتشمل ثلاث (3) مديريات فرعية:

1.2 - اHـديـريـة الــفـرعـيـة لــنـقل المحـروقـاتr - اHـديـريـة الــفـرعـيـة لــنـقل المحـروقـاتr وتـكـلــف
�ا يأتي :

- تــقـيــيم مـردوديـات نــشـاطــات نـقل المحـروقــات عـبـر
rالقنوات وتخزينها

- تـــــقــــيــــيـم مــــردوديــــة نـــــشــــاطــــات الـــــنــــقـل الــــبــــحــــري
rوانئ البتروليةHللمحروقات وتسيير ا

- ضمان متابـعة طلبات منح امتياز نقل المحروقات
عبر القنوات.

2.2 - اHــــديــــريـــــة الــــفــــرعـــــيــــة لـــــتــــحــــويـل المحــــروقــــات - اHــــديــــريـــــة الــــفــــرعـــــيــــة لـــــتــــحــــويـل المحــــروقــــات
وتسويقهاrوتسويقهاr وتكلف �ا يأتي :

- اHـسـاهمـة في تحـديـد مخـطـطات تـطـوير نـشـاطات
rالفرع وضمان متابعتها

-  مـــتــابــعــة وتـــقــيــيم مـــردوديــة نــشــاطـــات الــتــكــريــر
والــبــتـروكــيــمــيــاء والــتــمــيــيع وفــصل الــغــازات وتـســويق

المحروقات.

r مـديــريـة تـطـويــر المحـروقـات والمحــافـظـة عــلـيـهـا  - r 1 -  مـديــريـة تـطـويــر المحـروقـات والمحــافـظـة عــلـيـهـا
وتكلف �ا يأتي :

- إعــداد الــنــصــوص الــقــانــونــيــة اHــتــعــلــقــة بــتــطــويــر
rالمحروقات والمحافظة عليها

- دراســــة مـــشــــاريع عــــقـــود الــــبـــحـث/ الاســـتــــكـــشـــاف
rومشاريع عقود استغلال المحروقات

- إعـــــداد ســـــيـــــاســــــة تـــــطـــــويـــــر الأمـلاك اHـــــنـــــجـــــمـــــيـــــة
rللمحروقات والسهر على تنفيذها

r"نبعHمتابعة مشاريع تطوير المحروقات "ا  -
- الـــســــهــــر عــــلى المحــــافـــظــــة عــــلى مــــوارد المحــــروقـــات

واستغلالها العقلاني.
وتشمل ثلاث (3) مديريات فرعية : 

1.1 - اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـتـطـويـــر اHوارداHـديـريـة الـفـرعـيـة لـتـطـويـــر اHواردr وتـكلــف
�ا يأتي :

- مــــتــــابــــعــــة نـــشــــاطــــات الــــتــــنــــقــــيب عـن المحــــروقـــات
 rوالبحث عنها واستكشافها

- دراســـــــة مــــــشــــــاريع عـــــــقــــــود الــــــبــــــحـث/ اســــــتــــــغلال
rالمحروقات

- مـــــتـــــابــــعـــــة وتحــــلـــــيل حـــــالــــة تـــــطــــور احـــــتــــيـــــاطــــات
rالمحروقات

- تحــلــيل مــردوديــة الـنــشــاطــات الــزلـزالــيــة ونــشـاط
rالحفر

- ضمان متابعة السندات اHنجمية للمحروقات.
2.1 - اHديرية الـفرعية لاستـغلال اHكامن والخدمات - اHديرية الـفرعية لاستـغلال اHكامن والخدمات

البتروليةrالبتروليةr وتكلف �ا يأتي :
- ضــــمــــان مــــتـــــابــــعــــة نــــشـــــاطــــات اســــتــــغـلال مــــكــــامن

rالمحروقات
rضمان متابعة إنتاج مكامن المحروقات -

- مـــــتــــــابـــــعـــــة وتحــــــلـــــيـل مـــــردوديـــــة إنــــــتـــــاج مــــــكـــــامن
rالمحروقات

- متابعة وتحليل مردودية الخدمات البترولية.
rــكـامنHــديـريــة الــفـرعــيـة لــلــمـحــافــظـة عــلى اHا - rــكـامنHــديـريــة الــفـرعــيـة لــلــمـحــافــظـة عــلى اH3.1 - ا

وتكلف �ا يأتي :
rمتابعة تنفيذ مشاريع تطوير المحروقات -

- الــسـهـر عـلى تـطــبـيق الـقـواعـد فـي مـجـال المحـافـظـة
rشتركةHائية اHكامن وحماية الطبقات اHعلى ا
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1.1 - اHديرية الفرعية للكهرباءr- اHديرية الفرعية للكهرباءr وتكلف �ا يأتي :
- مــتــابـعــة بــرنـامج تــطــويـر الــقــدرات الـوطــنــيـة في

rإنتاج الكهرباء
- مــتــابــعــة بـــرنــامج تــطــويــر مــنـــشــآت نــقل وتــوزيع

rالكهرباء
rإعداد ومتابعة إنجاز البرامج الوطنية للكهربة -

- مـتابـعة بـرامج التـعهـد الخاصـة بامـتيـازات توزيع
الكهرباء.

2.1  - اHــديــريـة الــفــرعــيـة لــتــوزيع الــغـاز- اHــديــريـة الــفــرعــيـة لــتــوزيع الــغـازr وتــكــلــــف

�ــا يأتي :
- متابعة بـرنامج تطوير منـشآت توزيع الغاز عبر

rالقنوات
- إعـداد ومــتـابـعــة إنجـاز بـرامج الــتـوزيع الــعـمـومي

rللغاز
- مـتابـعة بـرامج التـعهـد الخاصـة بامـتيـازات توزيع

الغاز عبر القنوات.
2 - مديـريـة الطـاقات الجـديـدة واHتـجددة والـفـعالـية - مديـريـة الطـاقات الجـديـدة واHتـجددة والـفـعالـية

الطاقويةrالطاقويةr وتكلف �ا يأتي :
-  إعـــداد الــتـــنـــظــيـم اHــتـــعـــلق بـــالــطـــاقـــات اHــتـــجــددة

rوالفعالية الطاقوية
- تحديـد سياسـة تطويـر الطاقـات اHتجـددة والسهر

rعلى تنفيذها
-  تحـديد سياسة تـطوير الكـهرباء النـووية والسهر

rعلى تنفيذها
- تحـديـد سـيـاسـة الـفــعـالـيـة الـطـاقـويـة والـسـهـر عـلى

rتنفيذها
-  اHساهمة في تنفيذ ¨وذج استهلاك الطاقة.

وتشمل ثلاث (3) مديريات فرعية :
rتجددةHـديرية الفـرعية للـطاقات الجديـدة واHا rتجددةHـديرية الفـرعية للـطاقات الجديـدة واH1.2- ا

وتكلف �ا يأتي :
-  اHـسـاهـمـة في إعـداد الـتـنـظـيم اHـتـعـلق بـالـطـاقات

rتجددةHا
rتجددةHتقييم القدرات الوطنية للطاقات ا - 

-  اHــســاهـــمــة في تحـــديــد ســيـــاســة وبــرامـج تــطــويــر
rتجددةHالطاقات ا

 - الـــســهـــر عـــلى تـــنــفـــيـــذ بــرامـج تــطـــويـــر الــطـــاقــات
اHتجددة.

3.2 - اHــــديـــــريــــة الـــــفــــرعـــــيـــــة لــــتـــــوزيع اHـــــنــــتـــــجــــات - اHــــديـــــريــــة الـــــفــــرعـــــيـــــة لــــتـــــوزيع اHـــــنــــتـــــجــــات
البتروليةrالبتروليةr وتكلف �ا يأتي :

- ضـــمـــان مـــتـــابـــعـــة نـــشـــاطـــات تـــخـــزين اHـــنـــتـــجـــات
rالبترولية وتوزيعها

- الــــســـهــــر عـــلـى ضـــمــــان تـــمــــوين مــــنـــتــــظم لـــلــــســـوق
rYتعاملHنتجات البترولية من طرف اHالوطنية با

- السهر على تطوير نشاطات الفرع.

اHـاداHـادّة ة 3 : : تـكـلف اHـديــريـة الــعـامــة لـلــكـهــربـاء والــغـازاHـديــريـة الــعـامــة لـلــكـهــربـاء والــغـاز
والطاقات الجديدة واHتجددةوالطاقات الجديدة واHتجددة �ا يأتي :

- إعـداد الـتـنـظـيم اHـتـعـلـق بـإنـتـاج الـكـهـربـاء ونـقـلـهـا
rوتوزيعها

- إعــــداد الــــتــــنــــظــــيـم اHــــتــــعــــلق بــــالـــــنــــقل والــــتــــوزيع
rالعمومي للغاز

- إعداد الـتـنـظـيم اHـتـعـلق بإنـتـاج الـطـاقـات الجـديدة
rتجددةHوا

rتعلق بالفعالية الطاقويةHإعداد التنظيم ا -

- تحـديــد ســيـاســة تـطــويـر الــكــهـربــاء وتـوزيع الــغـاز
rعبر القنوات والسهر على تنفيذها

- تحــــديـــــد ســــيـــــاســـــة تــــطـــــويــــر الـــــطـــــاقــــات الجـــــديــــدة
واHــتــجــددة وتــرقــيــة الــتــحـــكم في الــطــاقــةr والــســهــر عــلى

rتنفيذها

- تحـديــد سـيـاسـة تـطـويـر الـطـاقـة الـنـوويـة والـسـهـر
rعلى تنفيذها

- اHسـاهـمـة في تحديـد الـنـموذج الـوطـني لاسـتهلاك
الطاقة وتنفيذه.

  : (2) Yوتتكون من مديريت

 1 - مــديــريــة الــكــهــربــاء وتـوزيــع الــغـازr- مــديــريــة الــكــهــربــاء وتـوزيــع الــغـازr وتــكــلـــــف

�ــا يأتي :

-  إعداد الـتـنظـيم اHتـعـلق بالـكهـربـاء وتوزيع الـغاز
rعبر القنوات

- إعداد برامج الكـهربة وتوزيع الغاز عبر القنوات
rوالسهر على تنفيذها

- تحــديـد ســيـاســة واسـتــراتـيــجـيــة تـطــويـر مــنـشـآت
الـــكــهـــربــاء وتـــوزيع الــغـــاز عــبــر الـــقــنـــوات والــســهـــر عــلى

تنفيذها.

: Y(2) فرعيت Yوتشمل مديريت
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- دراســـة الآفـــاق الـــطـــاقـــويـــة الإجـــمـــالـــيـــة لـــلـــيـــقـــظـــة
rالطاقوية

- اHساهمـة في تحديد النمـوذج الوطني للاستهلاك
الطاقوي ومتابعة تنفيذه.

وتشمل ثلاث (3) مديريات فرعية :
rـديـريـة الـفـرعـيــة لـلـدراسـات الاسـتـشـرافـيـةHا -rـديـريـة الـفـرعـيــة لـلـدراسـات الاسـتـشـرافـيـةH1.1  - ا

وتكلف �ا يأتي :
rإنجاز دراسات الاستشراف الطاقوي  -

rنفعة للقطاعHإعداد أعمال الاستشراف ذات ا -
rتطوير آليات الاستشراف الطاقوي -

- اHـــــســــــاهــــــمــــــة في الــــــعــــــمل الحــــــكــــــومي فـي مــــــجـــــال
الاستشراف.

1 .2 - اHـــــديـــــريـــــة الــــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــتـــــحــــــلـــــيل الأســـــواق اHـــــديـــــريـــــة الــــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــتـــــحــــــلـــــيل الأســـــواق
البترولية والغازيةr البترولية والغازيةr وتكلف �ا يأتي :

- مـــتــابـــعــة تــطـــور الأســواق الـــبــتــرولـــيــة والـــغــازيــة
rوتحليلها

- إعـداد تــوقـعــات حــول تـطــور الأسـواق الــبــتـرولــيـة
rوالغازية

- متـابعـة الإنجازات ومـردوديـات القـطاع في مـجال
rتصدير المحروقات وتحليلها

- متابعة نشاطات الهيئات الدولية اHتخصصة.
3.1 - اHـديـرية الـفـرعـية لـلـيـقـظة الـطـاقـويةr  اHـديـرية الـفـرعـية لـلـيـقـظة الـطـاقـويةr وتـكلف

�ا يأتي:
- ضــمــان مـتــابـعــة الـدراســات الــطـاقــويـة الإجــمـالــيـة

r وتحليلها
- ضـــمــــان مـــتــــابـــعــــة ســـيـــاســــات واســـتــــراتـــيــــجـــيـــات

rوتحليلها YتعاملHا
rإعداد التقارير الدورية لليقظة الطاقوية -

- تطوير نشاط اليقظة الطاقوية.
2 - مــديــريــة الــدراســات والإحــصــائــيــاتr - مــديــريــة الــدراســات والإحــصــائــيــاتr وتــكــلــــف

�ـا يأتي :
-  إعــــداد الــــدراســــات الاقــــتــــصــــاديــــة والــــتــــقــــديــــريــــة

rللقطاع
-  إعـــداد الإحــــصـــائـــيــــات والحـــصـــائـل وتـــلـــخــــيـــصـــات

rإنجازات القطاع
-  اHــــســـــاهـــــمــــة فـي أشـــــغــــال الـــــضـــــبط الاقـــــتـــــصــــادي

لنشاطات القطاع.

2.2 - اHديـرية الفـرعية لـلفعـالية الـطاقويةr  - اHديـرية الفـرعية لـلفعـالية الـطاقويةr وتـكلف
�ا يأتي :

-  اHـسـاهـمــة في إعـداد الـتــنـظـيم الخــاص بـالـفــعـالـيـة
rالطاقوية

rإنجاز تقييمات قطاعية لاستهلاك الطاقة -
- اHسـاهـمـة في تحديـد الـنـموذج الـوطـني لاسـتهلاك

rالطاقة والسهر على تنفيذه
- تحديد بـرامج ترقـية استـخدام الـطاقات الـنظـيفة

rوالسهر على تنفيذها
-  تــــنــــســــيق إعــــداد بــــرامج الــــفــــعــــالـــيــــة الــــطــــاقــــويـــة

وتعزيزها ومتابعتها والسهر على إنجازها.
3.2  - اHـديـريـة الـفرعـيـة لـلـطـاقـة الـنـوويةr- اHـديـريـة الـفرعـيـة لـلـطـاقـة الـنـوويةr وتـكلـــف

�ا يأتي :
rتعلق بالطاقة النوويةHإعداد التنظيم ا  -

- تحــديـــد ســيـــاســة تــطـــويــر الــتـــطــبـــيــقــات الـــنــوويــة
rوالسهر على تنفيذها

- تحـديد سـياسة تـطويـر الكـهربـاء النـووية والـسهر
على تنفيذها.

4 : : تــــكـــــلف اHــــديـــــريـــــة الــــعـــــامـــــة لــــلـــــدراســــات اHــــديـــــريـــــة الــــعـــــامـــــة لــــلـــــدراســــات اHــــادة اHــــادة 
والاستشرافوالاستشراف  �ا يأتي :

-  إعـــــداد الـــــدراســــــات الـــــتـــــقـــــنـــــيـــــة والاقـــــتـــــصـــــاديـــــة
rنفعة للقطاعHوالاستشراف ذات ا

 - اHسـاهـمـة في تحـديـد سـيـاسـات واسـتـراتـيـجـيات
rتطوير القطاع

-  إعـداد اHـعطـيـات والـنشـرات الإحـصـائـية  لـلـقـطاع
rوتسييرها وبثها

-  مــتـابــعـة وتحــلـيل الأســواق الـبــتـرولــيـة والــغـازيـة
rوآفاقها

- تحـضـير مـشـاركـات القـطـاع في الـهـيئـات الـدولـية
rومتابعتها

- ضمان يقظة طاقوية.
:  (2) Yوتتكون من مديريت

1 - مديرية الاستشرافr  - مديرية الاستشرافr وتكلف �ا يأتي :
- إنجـــــاز الـــــدراســـــات وأشـــــغـــــال الاســـــتـــــشـــــراف ذات

rنفعة للقطاعHا
- ضــمــان مـــتــابــعـــة الأســواق الــبـــتــرولــيـــة والــغــازيــة

rوتحليلها



24 صفر عام  صفر عام  1437 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1065
6 ديسمبر سنة  ديسمبر سنة 2015 م

- ضـمان تـسـيـير وتـكـوين اHـوارد البـشـريـة التـابـعة
rمركزةHصالح غير اHركزية واHللإدارة ا

-  اHــســاهــمــة في تحـديــد ســيــاســة اHـوارد الــبــشــريـة
rللقطاع

- إنــــشـــــاء أرصــــدة وثــــائـــــقــــيــــة وأرشـــــيــــفـــــيــــة للإدارة
rركزية وتسييرهاHا

- متـابعـة وتقـييم سـير حـظيرة الإعلام الآلي وإدارة
مـــــواقـع الإنـــــتـــــرنـت للإدارة اHــــــركـــــزيـــــة واHـــــصــــــالح غـــــيـــــر

اHمركزة.

 : (2) Yوتتكون من مديريت

 1 - مديرية اHالية والوسائلr - مديرية اHالية والوسائلr وتكلف �ا يأتي :

- إحصـاء ووضع الـوسائل الـضـرورية لـسـير الإدارة
rركزيةHا

- ضمـان تزويـد هياكـل الإدارة اHركـزية بـتجـهيزات
rالإعلام الآلي

- الـــســهـــر عــلـى صــيـــانــة وحـــمــايـــة الأملاك اHـــنــقـــولــة
rوالعقارية للوزارة

rإعداد ميزانية الوزارة -

- تــــنـــفــــيــــذ جـــمــــيع عــــمـــلــــيـــات اHــــيــــزانـــيــــة واHـــالــــيـــة
rركزيةHوالمحاسبية للإدارة ا

- تخـصـيص الاعـتمـادات الـضروريـة لـسيـر اHـصالح
rوضوعة تحت الوصايةHالخارجية والهيئات ا

- الـــقــــيـــام �ـــراقــــبـــة الـــتــــســـيـــيــــر اHـــالي والمحــــاســـبي
لـــلــمـــصـــالح غـــيـــر اHــمـــركـــزة والـــهــيـــئـــات اHـــوضــوعـــة تحت

rالوصاية

- مسـاعـدة الـلجـنـة الوزاريـة والـقـطاعـيـة لـلصـفـقات
العمومية. 

وتشمل أربع (4) مديريات فرعية :

rـــديــريـــة الــفـــرعــيـــة لــلـــمــيـــزانــيـــة والمحــاســـبــةHا - rـــديــريـــة الــفـــرعــيـــة لــلـــمــيـــزانــيـــة والمحــاســـبــةH1.1 - ا
وتكلف �ا يأتي :

- إعـــــداد تــــقـــــديـــــرات اHــــيـــــزانــــيـــــة الخــــاصـــــة بــــالإدارة
rمركزةHصالح غير اHركزية واHا

- ضــــمـــان تــــســــيـــيــــر مــــيـــزانــــيــــات الإدارة اHـــركــــزيـــة
rمركزة وتنفيذهاHصالح غير اHوا

- تقييم ميزانيات اHؤسسات العمومية والوكالات
وسلطات الضبط التابعة للقطاع.

وتشمل ثلاث (3) مديريات فرعية :
1.2  - اHــديـــريــة الــفــرعـــيـــــة لــلــدراســـــاتr - اHــديـــريــة الــفــرعـــيـــــة لــلــدراســـــاتr وتــكــلـــف

�ـــا يأتي :
- تــــعـــزيــــز مــــخـــطــــطـــات وبــــرامج تــــطـــويــــر الـــقــــطـــاع

rومتابعة إنجازها
- إعـــــداد دراســــات حــــول تــــطـــــور الــــقــــطـــــاع وتحــــلــــيل

rمردوديتها
- اHـساهـمـة في الـدراسـات والأشغـــال الاقـتـصـاديــة

rالقطاعات Yما ب
- اHساهمة في الـعمل الحكومي اHتعـلق بالاستثمار

ومساهمات الدولة.
2.2 - اHــديــريــة الــفــرعــيــة للإحــصــائــيــات والحــصــائل - اHــديــريــة الــفــرعــيــة للإحــصــائــيــات والحــصــائل

والتلخيصاتr والتلخيصاتr وتكلف �ا يأتي :
- تـــطـــويـــر بـــنك اHـــعـــطـــيـــات الإحـــصـــائـــيـــة لـــلـــقـــطـــاع

rوتسييره
- إعـداد الإحـصـائـيـات والـتـقـاريـر الـظـرفـيـة لـلـقـطاع

rوتوزيعها
rإعداد الحصيلة السنوية للطاقة الوطنية -

- اHـسـاهمـة في أعـمال الـهـيئـات الـوطنـيـة والدولـية
المختصة.

3.2 - اHـديرية الـفرعيـة للضـبط الاقتصاديr - اHـديرية الـفرعيـة للضـبط الاقتصاديr وتكلف

�ا يأتي :
 - تــــنـــســــيق الأشــــغـــال الــــقـــطــــاعــــيـــة في إطــــار إعـــداد

rاليةHا Yقوان
-  اHــشـاركــة في إعـداد تــدابـيــر الـضــبط الاقــتـصـادي

rلنشاطات القطاع ومتابعة تنفيذها
rمتابعة تنفيذ الجباية البترولية -

-  اHساهمة في أشغال القطاعات اHشتركة اHتعلقة
بالأسعار والجباية.

5 :  : تــكــلف اHــديــريــة الــعــامــــة لـلإدارة واHــالــيـة اHــديــريــة الــعــامــــة لـلإدارة واHــالــيـة اHـاداHـادةّ ة 
�ا يأتي :

- وضع مــيـزانـيــات الإدارة اHـركــزيـة واHـصــالح غـيـر
rمركزة والسهر على حسن تنفيذهاHا

- الـقـيام بـتـقـيـيم مـيـزانـيات اHـؤسـسـات الـعـمـومـية
rوالوكالات وسلطات الضبط التابعة للقطاع

- ضمان تسيـير الأملاك اHنقولة والـعقارية الخاصة
rمركزةHصالح غير اHركزية واHبالإدارة ا



11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 24 صفر عام  صفر عام  1437 هـ هـ
6 ديسمبر سنة  ديسمبر سنة 2015 م

- إنــــشـــــاء أرصــــدة وثــــائـــــقــــيــــة وأرشـــــيــــفـــــيــــة للإدارة
اHركزية وتسييرها.

وتشمل ثلاث (3) مديريات فرعية :

rYــســتــخــدمــHــديـــريــة الــفــرعــيــة لــتــســـيــيــر اHا -rYــســتــخــدمــHــديـــريــة الــفــرعــيــة لــتــســـيــيــر اH1.2  - ا

وتكلف �ا يأتي :

- ضـــمـــان تـــســـيــــيـــر مـــســـتـــخــــدمي الإدارة اHـــركـــزيـــة
rمركزةHصالح غير اHوا

- الـســهـر عــلى تـنــفـيــذ الـتــنـظــيم في مـجــال تـســيـيـر
اHسار اHـهني Hـستـخدمي الإدارة اHـركزيـة واHصـالح غير

rمركزةHا

- اقـتـراح وتـنـفـيـذ سـيـاسـة تـطـويـر وتـثـمـY اHـوارد
البشرية للإدارة اHركزية واHصالح غير اHمركزة.

2.2  - اHـديــريــة الــفـرعــيــة لـتــكــوين وتـطــويــر اHـوارد- اHـديــريــة الــفـرعــيــة لـتــكــوين وتـطــويــر اHـوارد
البشريةrالبشريةr وتكلف �ا يأتي :

- إعــداد المخــطــطــات الـســنــويــة واHــتـعــددة الــســنـوات
لــلــتــكــوين وتحــسـY اHــســتــوى وتجــديـد اHــعــارف لــلــمـوارد

rمركزةHصالح غير اHركزية واHالبشرية في الإدارة ا

-  ضـمـان تــنـفـيـذ بـرامج تــكـوين مـسـتـخـدمي الإدارة
rمركزةHصالح غير اHركزية واHا

rتسيير برامج التعاون في مجال التكوين -

- اHــســاهــمـــة في تحــديــد ســيــاســة اHــوارد الــبــشــريــة
للقطاع وتنفيذ مخططات تسيير التشغيل وتطوره.

rــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــوثــــائق والأرشــــيفHا rــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــوثــــائق والأرشــــيفH3.2 - ا
وتكلف �ا يأتي :

rتطوير الوثائق الخاصة بالقطاع وتسييرها -

- ضـــمــــان تـــســــيـــيـــر مــــحـــفــــوظـــات الإدارة اHــــركـــزيـــة
rوحفظها

- الــســـهـــر عـــلى تـــطـــبـــيق الـــنـــصــوص الـــتـــشـــريـــعـــيــة
والـتنظـيمـية اHتـعلـقة بالـوثائق والأرشـيف على مـستوى

القطاع.

6 : : تـــكـــلف مـــديــــريـــة الـــتــــنـــظـــيـم والـــدراســـاتمـــديــــريـــة الـــتــــنـــظـــيـم والـــدراســـات اHــاداHــادّة ة 
القانونيةالقانونية �ا يأتي :

rتنسيق أشغال القطاع في المجال القانوني -

- اHـساهمـة في العمل الحـكومي في مجـال التشريع
rوالتنظيم

- ضمان اHتابعة في مجال منازعات القطاع.

2.1 - اHــــديـــــريـــــة الـــــفــــرعـــــيـــــة لـــــبــــرامـج الـــــتــــجـــــهـــــيــــز - اHــــديـــــريـــــة الـــــفــــرعـــــيـــــة لـــــبــــرامـج الـــــتــــجـــــهـــــيــــز

والصفقاتrوالصفقاتr وتكلف �ا يأتي :
- مسـاعـدة الـلجـنـة القـطـاعـية والـوزاريـة لـلصـفـقات

rالعمومية في أشغالهما
- ضمان متابعـة تنفيذ الصفـقات العمومية للإدارة

rركزيةHا
- مـســاعـدة الــهــيـئــات اHـوضــوعـة تحـت الـوصــايـة في

rإبرام الصفقات والعقود
- ضـمــان تــنـفــيـذ ومــتــابـعــة الــنـفــقـات اHــقــتـطــعـة من

صناديق التخصيص الخاص التابعة لوزارة الطاقة.
3.1 - اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـلـوسـائل الـعـامةr - اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـلـوسـائل الـعـامةr وتـكلـــف

�ا يأتي :
- تحــــديــــد الاحــــتــــيــــاجـــات الــــســــنــــويــــة من الــــوســــائل

rصالح وتقييمهاHالضرورية لحسن سير ا
-  ضـــمـــان ســـد حــاجـــات اHـــصــالـح من أجـــهــزة الإعلام

rستهلكةHالآلي واللوازم ا
-  ضمان صيانـة الأملاك اHنقولة والعقارية الخاصة

rركزيةHبالإدارة ا
- إعــداد جـرد لـلأملاك اHـنــقـولــة والـعــقـاريــة لـلـوزارة

ومتابعته.
4.1 - اHــديـريــة الــفــرعـيـــة للإعـــلام الآلــيr وتــكـلـــف - اHــديـريــة الــفــرعـيـــة للإعـــلام الآلــيr وتــكـلـــف

�ا يأتي :
rتطوير أنظمة الإعلام وتسييرها -

rالسهر على إنشاء بنك معطيات لكل هيكل -
- تــــصـــــمــــيـم وإدارة اHــــواقع الإلـــــكــــتــــرونـــــيــــة للإدارة

اHركزية واHصالح غير اHمركزة.
2 - مديرية اHوارد البشريةr  - مديرية اHوارد البشريةr وتكلف �ا يأتي :

rوارد البشريةHإعداد المخطط السنوي لتسيير ا -
- ضـــمـــان تـــســـيــــيـــر مـــســـتـــخــــدمي الإدارة اHـــركـــزيـــة

rمركزةHصالح غير اHوا
- الـسـهـر عـلـى تـطـبـيق الـتـنـظــيم في مـجـال تـسـيـيـر
مـــهــــنــــة مـــســــتــــخــــدمي الإدارة اHــــركـــزيــــة واHــــصــــالح غــــيـــر

rمركزةHا
- ضــــمـــان تــــســــيـــيــــر وتـــكــــويـن مـــســــتـــخــــدمي الإدارة

rمركزةHصالح غير اHركزية واHا
- اHــســاهــمـــة في تحــديــد ســيــاســة اHــوارد الــبــشــريــة

rللقطاع
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1  - اHــديــريــة الــفــرعــيــة للأمن الــصــنــاعي واHــراقــبـة- اHــديــريــة الــفــرعــيــة للأمن الــصــنــاعي واHــراقــبـة
التقنيةrالتقنيةr وتكلف �ا يأتي :

- الــســـهــر عــلى مـــطــابــقـــة الــتــجـــهــيــزات واHـــنــشــــآت
الــطـاقــويــــة قــبـل شــروعـهــا في الخــدمــة وفــقـا لــلــمــقــايـيس
واHعـاييـر فـي  المجالr وضـمان الـرقابـة الإدارية واHـراقبة

rفي مرحلة الاستغلال
rتعلق بأمن منشآت القطاعHإعداد التنظيم ا -

- الـــســهـــر عــلى احـــتــرام قـــواعــد اHـــراقــبــة الـــتــقـــنــيــة
الخــــاصـــــة بــــالــــتـــــجــــهــــيـــــزات واHــــعــــدات الـــــتــــابــــعـــــة Hــــيــــدان

rاختصاصها
- الـــنص عـــلى قـــواعـــد اHـــراقـــبـــة الـــتـــقـــنـــيـــة الخـــاصــة

rيدان اختصاصهاH عدات التابعةHبالتجهيزات وا
- تحــديــد اHــقــايـيس واHــعــايــيــر اHـتــعــلــقـة بــاHــنــشـآت

rالخاصة بالقطاع والسهر على تطبيقها
- اHشـاركة في إعـداد اHعـاييـر واHقـاييس في مـجال

rنشآت الخاصة بالقطاعHأمن التجهيزات وا
- إعداد وتسليم مـقررات الاعتماد Hـمارسة اHراقبة

التقنية اHرتبطة بنشاطات القطاع.
2  - اHـديــريـة الــفـرعــيــة لحــمـايــة الـبــيـئـــةr- اHـديــريـة الــفـرعــيــة لحــمـايــة الـبــيـئـــةr وتـكـلــــف

�ــا يأتي :
- اHــســاهــمـة فـي إعـداد الــتــنــظـيـم في مـجــال حــمــايـة

rالبيئة
- الــسـهــر عــلى احــتــرام الـتــنــظــيم اHــتـعــلق بــحــمــايـة

rالبيئة
- اHـشــاركــة في إعــداد الاتـفــاقــات في مــجـال حــمــايـة

rالبيئة والسهر على تنفيذها
- اHـشـاركـة واHـبـاشـرة في الـتـحـقـيـقـات والـتـحـالـيل

rالخاصة بحوادث قطاع الطاقة
- الــســهـر عــلـى تـطــبــيق الــتــنــظــيم الخــاص بــتــدابــيـر

الوقاية من المخاطر الكبرى.
rــواد الحــســاســةHــديــريــة الــفـــرعــيــة لــتــســيــيــر اHا - rــواد الحــســاســةHــديــريــة الــفـــرعــيــة لــتــســيــيــر اH3 - ا

وتكلف �ا يأتي :
- اHـســاهـمــة في إعــداد الـتــنــظـيم اHــتــعـلق بــتــسـيــيـر

rواد الحساسةHواستعمال ا
- الــســهـــر عــلى احـــتــرام الــتـــنــظــيم فـي مــجــال اHــواد

rالحساسة
- تـســلـيـم رخص اقـتــنـاء واســتـيــراد وتـصــديـر اHـواد

rالحساسة
- إعــداد مـــقـــررات الاعــتـــمـــاد Hــمـــارســـة الــنـــشـــاطــات
اHـهنـيـة اHـتـصـلـة بـاHـواد واHـنـتجـات الـكـيـمـيـائـيـة الخـطرة

وأوعية الغاز اHضغوطة.

وتشمل ثلاث (3) مديريات فرعية :
rــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــتـنــظـيم الخــاص بـالــطـاقـةHــديـريــة الـفــرعـيــة لـلــتـنــظـيم الخــاص بـالــطـاقـة -  اH1 -  ا

وتكلف �ا يأتي :
rتنسيق إعداد مشاريع النصوص القطاعية  -

-  إعــداد اHـــداخلات اHـــتــعـــلــقـــة �ــشـــاريع الــنـــصــوص
التنظيميـة الخاصة بالسندات اHنجمية والاتفاقات التي

تعرض على الحكومة.
2 - اHـديــريــة الــفـرعــيــة لـلــتــنـظــيم الــــعـامr- اHـديــريــة الــفـرعــيــة لـلــتــنـظــيم الــــعـامr وتــكــلـــف

�ـــا يأتي :
- الــسـهـر عـلى مـطــابـقـة مـشـاريـع الـنـصـوص الخـاصـة

rعمول بهماHبالقطاع مع التشريع والتنظيم ا
- تحــــلـــــيل مـــــشـــــاريع الـــــنـــــصــــوص اHـــــبـــــادر بــــهـــــا من

القطاعات الأخرىr في إطار النشاط الحكومي.
3 - اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لـــلــــدراســـات الــــقــــانـــونــــيـــة - اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لـــلــــدراســـات الــــقــــانـــونــــيـــة

واHنازعاتr واHنازعاتr وتكلف �ا يأتي :
- إجـراء جــمـيع الـدراسـات الـقـانــونـيـة ذات الأهـمـيـة

rللقطاع
- الـسـهـر عـلى احـتـرام الإجـراءات في مـجـال تـسـوية

rنازعاتHا
- دراسـة ومـتـابـعـة تــسـويـة الـقـضـايــا اHـتـنـازع فـيـهـا

التي يكون القطاع طرفا فيها.
اHاداHادةّ ة 7 :  : تكلف مديرية حماية الأملاكمديرية حماية الأملاك �ا يأتي :

- إعـداد الـتنـظـيم الـتـقـني اHتـعـلق بـالأمن الـصـناعي
rنشآت التابعة للقطاعHومراقبة ا

-  سن قــواعـد الأمن الــصـنــاعي اHـتــعـلق بــاسـتــعـمـال
rنشآت التابعة للقطاعHالتجهيزات وا

- مـــــــنح رخـص الــــــشـــــــروع في الإنجـــــــاز / تــــــشــــــغـــــــيل
rنشآت الطاقويةHالتجهيزات وا

- تحـــديــد اHــقـــايــيس واHــعـــايــيــر اHـــتــعــلــقـــة �ــنــشــآت
rالقطاع

- اHــســاهــمـة فـي إعـداد الــتــنــظـيـم في مـجــال حــمــايـة
rالبيئة ذات الصلة بنشاطات القطاع

- الــســهــر عــلى احــتــرام الــتــنــظــيم الــتــقــني وقــواعــد
الأمن الـــصــنــاعـي والــتـــنــظــيـم اHــتــعـــلق بـــحــمــايـــة الــبـــيــئــة

 rنشآت الطاقويةHللتجهيزات وا
- الــســهـر عــلى مــطــابـقــة الــتـنــظــيـمــات اHــعـمــول بــهـا

فيما يخص تسيير اHواد الحساسة.
وتتكون من ثلاث (3) مديريات فرعية :
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-  تنسـيق مشـاركة الـقطاع في نـشاطـات اHنـظمات
rتخصصةHالدولية والحكومية ا

-  مـتــابـعــة وتــنـشــيط نـشــاطــات الـتــعـاون الإفــريـقي
rوالعربي

-  اHــــشـــــاركــــة في نــــشـــــاطــــات الــــتــــعـــــاون الإفــــريــــقي
rوالعربي التي تهم القطاع

-  السـهر على تنـفيذ الـتوجيـهات الحكـومية في هذا
المجال.

اHـاداHـادّة ة 9 : : يـحــدد تـنـظـيم مـكـاتب الإدارة اHـركـزيـة في
الـــوزارة بـــقـــرار مــشـــتـــرك بـــY وزيـــر الـــطـــاقـــة والـــوزيــر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
يـــحـــدد عــــدد اHـــكـــاتـب من اثـــنـــY (2) إلـى أربــــعـــة (4)

مكاتب في كل مديرية فرعية.  
اHاداHادةّ ة 10 :  : تمارس هياكل الوزارة على اHصالح غير
اHــمـركــزة واHـؤســسـات الــعـمــومـيــة وهـيـئــات الـقــطـاعr كل
فيما يخصـهاr الصلاحيات واHهام اHـسندة إليها في إطار

الأحكام التشريعية والتنظيمية.
اHـاداHـادّة ة 11 :  : تــلــغى أحـكــــام  اHــرســـوم الــتـنــفــيـذي رقم
07-267 اHــــــــؤرخ في 27 شــــــــعـــــــبــــــــان عـــــــام 1428 اHــــــــوافق 9

سبتمبر سنة  r2007 اHعدل واHتمم واHذكور أعلاه.
اHاداHادةّ ة 12 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 20 صــــفــــر عــــام 1437 اHــــوافق 2

ديسمبر سنة 2015.
عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

اHاداHادةّ ة 8 : : تكلف مديرية التعاون الدوليمديرية التعاون الدولي �ا يأتي :
-  مـتــابــعــة وتــنــسـيـق نـشــاطــات الــقــطــاع في مــجـال

rالعلاقات الدولية
- اHتابعة واHـشاركة في نشاطات الـتعاون الثنائي

rتعدد الأطراف التي يكون القطاع طرفا فيهاHوا
- اHــــســـاهــــمــــة في إعــــداد بـــروتــــوكــــولات واتـــفــــاقـــات
الـتعـاون الـتي يكـون القـطاع طـرفـا فيـهاr وضـمان مـتابـعة

تنفيذها.
: Y(2) فرعيت Yوتشمل مديريت

1 - اHـديـريـة الـفـرعـيــة لـلـعلاقـات الـثـنـائـيـةr - اHـديـريـة الـفـرعـيــة لـلـعلاقـات الـثـنـائـيـةr وتـكـلف
�ا يأتي :

-  تـنشـيط وتنـسيـق نشـاطات الـتعـاون الثـنائي مع
rدول أوروبا وآسيا وأمريكا

- اHــشـاركــة في الأشـغــال ذات الـطــابع الـثــنـائي ذات
rالصلة مع هذه الدول والتي تهم القطاع

- الـسهـر على تنـفيـذ التـوجيـهات الحـكومـية في هذا
rالمجال

- اHــــســـاهــــمــــة في إعــــداد بـــروتــــوكــــولات واتـــفــــاقـــات
التـعاون الـثنـائي التي يـكون الـقطـاع طرفـا فيـها وضـمان

متابعة تنفيذها.
2 - اHـديــريـة الــفـرعـيــة لـلـعـلاقـات اHـتــعـددة الأطـراف - اHـديــريـة الــفـرعـيــة لـلـعـلاقـات اHـتــعـددة الأطـراف

والتعاون الإفريقي والعربيrوالتعاون الإفريقي والعربيr وتكلف �ا يأتي :
-  مــتـــابــعــة وتـــنــشــيط نـــشــاطــات الـــتــعــاون اHـــتــعــدد

rالأطراف للقطاع

مراسيم فردمراسيم فرديّةية
مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نوفـمبر سنة نوفـمبر سنة r2015 يتضمن إنـهاء مهام نائبة مديرr يتضمن إنـهاء مهام نائبة مدير

بوزارة التجارة.بوزارة التجارة.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهى مـهـام الآنـسـة

أمــيــنـة إكــرام بــغــداديr بــصــفــتــهـا نــائــبــة مــديــر لــتــنـســيق
نـشـاطـات المخـابـر وتـقـيـيــمـهـا بـوزارة الـتـجـارةr لـتـكـلـيـفـهـا

بوظيفة أخرى.

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نــوفــمــبــر ســنــة نــوفــمــبــر ســنــة r2015 يــتــضــمن إنــهــاء مــهــام رئــيسr يــتــضــمن إنــهــاء مــهــام رئــيس

دراسات برئاسة الجمهورية.دراسات برئاسة الجمهورية.

ــــــــــــــــــــ

�ــــــــوجــــب مـــــــرســــــــــوم رئــــــــاســـي مـــــــــــؤرخ فـــي 11
صــفــــر عـــام 1437 اHـوافق 23 نــوفـمـبــر سـنـة r2015 تـنـهى
مـــهــــــام الـــســــيــــــد مـــصـــطـــفـــى بــــن لـــفـــقـــيــــــرr بـــصـــفـــتـــه
رئـيــســـا لـلـدراســـــات بـرئـاســـــة الجـمـهـوريـــــةr لإحـالـتــــه

علـــى التقاعـــد.
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مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نوفـمبر سنة نوفـمبر سنة r2015 يتضـمن إنهاء مهـام مدير الريr يتضـمن إنهاء مهـام مدير الري

في ولاية النعامة.في ولاية النعامة.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

rبـصفـته مـديرا لـلري فـي ولاية الـنعـامة rإبراهـيم مـدغول
لإحالته على التقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نوفـمبر سنة نوفـمبر سنة r2015 يتضـمن إنهاء مهـام نائب مديرr يتضـمن إنهاء مهـام نائب مدير

بوزارة الأشغال العمومية.بوزارة الأشغال العمومية.

ــــــــــــــــــــ

�ــوجــــب مــرســـــوم رئـــاســـي مـــــؤرخ في 11 صــفــر
عــــام 1437 اHـوافــــق 23 نـوفـمـبــــر سـنـــــة r2015 تـنـهـــى
مـــهــــــام الــســـيــــد طــــــارق بـــن عـــمــــــرr بــصـــفــتــــه نــائـــب
مـــديــــــر للأشـــغــــال الـــبــــحـــريـــة الجــــديـــدة بــــوزارة الأشـــغـــال

العموميةr لإحالته على التقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومـــان رئـــاســيـــان مـــؤرخـــان في مـــرســـومـــان رئـــاســيـــان مـــؤرخـــان في 11 صـــفـــر عــام  صـــفـــر عــام 1437
اHــوافق اHــوافق 23 نــوفــمــبــر ســنـة  نــوفــمــبــر ســنـة r2015 يــتــضــمــنــان إنــهـاءr يــتــضــمــنــان إنــهـاء

مهام مديرين للأشغال العمومية في الولايات.مهام مديرين للأشغال العمومية في الولايات.

ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـــــوافق 23 نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنــــة r2015 تـــــنـــــهى مـــــهـــــام

الـــســيـــدين الآتــــي اســمــــــاهــمــــــا بـــصــفـــتـــهــمــــــا مـــديــريـن
للأشغـال الـعـمـوميـة في الـولايـتـY الآتـيتـrY لـتـكـليف كل

منهما بوظيفة أخرى :

rفي ولاية قسنطينة rجمال الدين بوحامد -

- سليم زحنيتr في ولاية اHسيلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

موسى صالةr بصفته مديرا للأشغال العمومية في ولاية
سطيفr لإحالته على التقاعد.

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نـوفـمـبـر سـنة نـوفـمـبـر سـنة r2015 يـتـضـمن إنـهـاء مـهـام رئيـسـتيr يـتـضـمن إنـهـاء مـهـام رئيـسـتي
دراسـات بوزارة الـسيـاحـة والـصنـاعة الـتقـليـديـة -دراسـات بوزارة الـسيـاحـة والـصنـاعة الـتقـليـديـة -

سابقا.سابقا.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـــــوافق 23 نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنــــة r2015 تـــــنـــــهى مـــــهـــــام

الـسـيـدتY الآتـي اسمـاهـمـا بـصـفـتـهـمـا رئـيـستـي دراسات
بــاHــكــتب الــوزاري للأمن الــداخــلي فـي اHــؤســســة بـوزارة
الــسـيــاحــة والـصــنـاعــة الـتــقـلــيـديــة - سـابــقـاr لــتـكــلـيف كل

منهما بوظيفة أخرى :
rعيدة بن مهيريس -

- حورية رزيني.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسـيـم رئـاسـيــة مـؤرخـة في مـراسـيـم رئـاسـيــة مـؤرخـة في 11 صــفـر عـام  صــفـر عـام 1437 اHـوافق اHـوافق
23 نوفـمبـر سنة  نوفـمبـر سنة r2015 تـتضـمن إنهـاء مهـام بوزارةr تـتضـمن إنهـاء مهـام بوزارة

اHوارد اHائية - سابقا.اHوارد اHائية - سابقا.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمبـر سـنة r2015 تـنهـى مهـام السـيدة

والسيديــن الآتـيــــة أسماؤهـم بــوزارة اHــوارد اHائية -
سابقاr لإحالتهم على التقاعد :

rبصفتها رئيسة للديوان r«فضيلة غا -
rبصفته مفتشا عاما rعبد الحميد بوعوينة -

- مصطفى ميلاسr بصفته مديرا للدراسات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

ســـعـــيـــد عـــبـــاسr بـــصــفـــتـه مـــديـــرا عــامـــا لـــوســـائـل الإنجــاز
بوزارة اHوارد اHائية - سابقاr لإحالته على التقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

مصطـفى صديقيr بـصفتـه مكلـفا بالـدراسات والتـلخيص
بوزارة اHوارد اHائية - سابقاr لإحالته على التقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمبـر سـنة r2015 تـنهـى مهـام السـيدة

مــالـيـة تـمـانيr بــصـفـتـهـا مــكـلـفـة بـالـدراســات والـتـلـخـيص
بوزارة اHوارد اHائية - سابقاr لإحالتها على التقاعد.



15 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 24 صفر عام  صفر عام  1437 هـ هـ
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مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نوفـمبر سنة نوفـمبر سنة r2015 يتضـمن إنهاء مهـام نائب مديرr يتضـمن إنهاء مهـام نائب مدير

باHفتشية العامة للعمل.باHفتشية العامة للعمل.
ــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـــــب مــــرســـــــــوم رئـــــاســــي مـــــــــؤرخ فــــي 11
r2015 ـوافــــق 23 نـوفـمـبــــر سـنـــةHصـفـــــر عـــــام 1437 ا
تـنـهى مـهــــام الـسـيــــد رابـــح صـايـبـــيr بـصفـتـــه نـائـــب
rفتشـيـــة العامـــة للعمـــلHـهنيـــة باHمديـــر للعلاقـــات ا

لإحالتــه علـــى التقاعـــد.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نوفمبر سنة نوفمبر سنة r2015 يتضمن إنـهاء مهام اHدير العامr يتضمن إنـهاء مهام اHدير العام

للصندوق الوطني Hعادلة الخدمات الاجتماعية.للصندوق الوطني Hعادلة الخدمات الاجتماعية.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

عــثـمــان ســبعr بــصــفـتـه مـديــرا عــامــا لـلــصــنــدوق الــوطـني
Hعادلة الخدمات الاجتماعية.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نــوفــمــبــر ســنــة نــوفــمــبــر ســنــة r2015 يــتــضــمـن إنــهــاء مــهــام مــديــرةr يــتــضــمـن إنــهــاء مــهــام مــديــرة

الصندوق الوطني لاحتياطات التقاعد.الصندوق الوطني لاحتياطات التقاعد.
ــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـــــب مــــرســـــــــوم رئـــــاســــي مـــــــــؤرخ فــــي 11
r2015 ـوافــــق 23 نــوفــمــبـــــر ســنـــةHصــفـــــر عـــــام 1437 ا
تــنــهـــى مــهـــــام الـســيـــــدة فــهــيــمـــــة قـصـــــابr بــصــفــتــهـــا
rمـــديــــــرة لــلـــصـــنــــدوق الـــوطـــنـي لاحـــتــيـــاطـــات الــتـــقـــاعــد

لإحالتها على التقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نــوفـمـبــر سـنـة نــوفـمـبــر سـنـة r2015 يـتــضـمن إنــهـاء مـهــام مـديـرينr يـتــضـمن إنــهـاء مـهــام مـديـرين

للتشغيل في الولايات.للتشغيل في الولايات.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنة r2015 تـنـهى مـهـام الـسادة

الآتـية أسماؤهم بـصفتهم مـديرين للتشـغيل في الولايات
الآتية :

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نــوفــمــبــر ســنــة نــوفــمــبــر ســنــة r2015 يــتــضــمـن إنــهــاء مــهــام مــكــلفr يــتــضــمـن إنــهــاء مــهــام مــكــلف
بــالـدراســات والـتـلــخـيص بــوزارة الـعـمل والــضـمـانبــالـدراســات والـتـلــخـيص بــوزارة الـعـمل والــضـمـان

الاجتماعي - سابقا.الاجتماعي - سابقا.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

مـــصـــطـــفى كـــمـــال قـــرابـــةr بـــصــــفـــته مـــكـــلـــفـــا بـــالـــدراســـات
والـتلخـيــــص بـــوزارة العـمــــل والضمــان الاجتماعـي -

سابقاr لإحالته على التقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نـــوفــمـــبــر ســـنــة نـــوفــمـــبــر ســـنــة r2015 يـــتــضـــمن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرr يـــتــضـــمن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر
تــــرقــــيــــة الــــتـــشــــغــــيل والإدمــــاج بــــوزارة الــــتــــشـــغــــيلتــــرقــــيــــة الــــتـــشــــغــــيل والإدمــــاج بــــوزارة الــــتــــشـــغــــيل

والتضامن الوطني - سابقا.والتضامن الوطني - سابقا.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

مـحـند واعـلي بن طاهـةr بصـفـته مديـرا لتـرقـية الـتشـغيل
rوالإدماج بـوزارة التشـغيـل والتضـامن الـوطني - سـابقا

لإحالته على التقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نــوفــمــبــر ســنــة نــوفــمــبــر ســنــة r2015 يــتــضــمـن إنــهــاء مــهــام نــائــبيr يــتــضــمـن إنــهــاء مــهــام نــائــبي
مـديـر بــــوزارة الـعـمـــــل والـضـمـــــان الاجـتـمـاعــــيمـديـر بــــوزارة الـعـمـــــل والـضـمـــــان الاجـتـمـاعــــي

- سابقا.- سابقا.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمبـر سـنة r2015 تـنهـى مهـام السـيدة

والـسـيـد الآتي اسـماهـمـا بـصـفـتـهـمـا نـائـبي مـديـر بوزارة
العـمل والضمان الاجـتماعي - سـابقاr لتـكليف كل مـنهما

بوظيفة أخرى :
rنائبة مدير للوثائق والأرشيف rناجية لعزري -

- مــحـــمــد الــهـــادي قــشــاوr نـــائب مــديــر لـــلــمــيـــزانــيــة
والمحاسبة.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نوفـمبر سنة نوفـمبر سنة r2015 يتضـمن إنهاء مهـام نائب مديرr يتضـمن إنهاء مهـام نائب مدير

بوزارة التشغيل والتضامن الوطني - سابقا.بوزارة التشغيل والتضامن الوطني - سابقا.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنـة r2015 تـنـهـى مـهـام الـسـيـد

عــيـسـى عـمــورةr بـصــفـته نــائب مــديـر لــلـتــأهـيلات وتــنـقل
اليــد العامـلــة بوزارة الـتشغـيـــل والتضـامــن الوطني -

سابقاr لإحالته على التقاعد.
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مـراسـيـم رئـاسـيــة مـؤرخـة في مـراسـيـم رئـاسـيــة مـؤرخـة في 11 صــفـر عـام  صــفـر عـام 1437 اHـوافق اHـوافق
23 نـوفــمــبـر ســنـة  نـوفــمــبـر ســنـة r2015 تــتـضـمـن الـتـعــيـY بـوزارةr تــتـضـمـن الـتـعــيـY بـوزارة

العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي.العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHــوافق 23 نـــوفــمـــبـــر ســـنــة r2015 تـــعــY الــســيــدات

والـــســـيــد الآتـــيـــة أســـمـــاؤهم بـــوزارة الـــعـــمـل والــتـــشـــغـــيل
والضمان الاجتماعي :

rمفتشة rناجية لعزري -

rمفتشا rمحمد الهادي قشاو -

rنائبة مدير للتعاون rفتيحة قعموري -

- نادية عمروشr نائبة مدير للإعلام الآلي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمبـر سـنة r2015 تـعـY الآنسـة أميـنة

إكــرام بــغـداديr مــكــلـفــة بــالـدراســات والــتـلــخــيص بـوزارة
العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHــوافق 23 نـــوفــمـــبـــر ســـنــة r2015 تـــعــY الــســيــدات

الآتية أسماؤهن نواب مديرين بوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعي :

- صـفـيـة يـسـمـيـنـة مـعـزوزr نـائـبـة مـديـر لـلـتأهـيلات
rوتنقل اليد العاملة

- زوبـــيـــدة Hـــيــاء وزاعr نـــائـــبـــة مــديـــر لـــلـــوقــايـــة من
rهنيةHالأخطار ا

- فــــــوزيـــــة رمــــــضــــــانيr نــــــائـــــبــــــة مــــــديـــــر لــــــلـــــوثــــــائق
والأرشيف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHــوافق 23 نــوفــمـــبــر ســنــة r2015 تــعــY الــســيــدتــان

الآتـي اســمـــاهـــمــا رئـــيــســـتي دراســـات بــاHـــكـــتب الــوزاري
للأمن الــداخـلي فـي اHـؤســســة بـوزارة الــعــمل والـتــشــغـيل

والضمان الاجتماعي :

rعيدة بن مهيريس -

- حورية رزيني.

- الحـاج كــبـيــرr في ولايـة بــشـارr لــتـكــلـيــفه بـوظــيـفـة
rأخرى

- مـنــصــور عــمــورr في ولايــة تــيــارتr لإحـالــته عــلى
rالتقاعد

- عــبــد الــعــالي غــزاليr في ولايــة جــيــجلr لــتــكــلــيــفه
rبوظيفة أخرى

- مـحـمد عـينـةr في ولاية سـعـيدةr لـتكـلـيفه بـوظيـفة
rأخرى

rتـمـوشـنت Yفي ولايـة عـ rعـبـد الـلـطـيف عـاصـمي -
لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نـــوفــمـــبــر ســـنــة نـــوفــمـــبــر ســـنــة r2015 يــتـــضــمن الــتــعـــيــY بــرئــاســةr يــتـــضــمن الــتــعـــيــY بــرئــاســة

الجمهورية.الجمهورية.

ــــــــــــــــــــ

�ـــوجــــب مـــرســــــــوم رئـــاســـــي مــــــــؤرخ فـــــي 11
صـــفـــــــر عــــــــام 1437 اHــــوافـــــق 23 نـــوفــــمـــبـــــــــر ســـنـــــــة
r2015 تـــــعـــــــــــY الـــــســــــيـــــدتـــــــــــان الآتـــــي اســــــمـــــاهــــــمــــــــــا

برئاســـة الجمهوريــــة :

rنائبة مدير rفتحية زيدان -

- ســعــيـــــدة لــطـــــرشr نــائـــبـــــة مــديــــــر لــلــمــــــوارد
البشريـــة.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نـــوفــــمـــبــــر ســـنـــة نـــوفــــمـــبــــر ســـنـــة r2015 يـــتــــضـــمن تـــعـــيـــY مـــديـــرينr يـــتــــضـــمن تـــعـــيـــY مـــديـــرين

.Yللأشغال العمومية في ولايت.Yللأشغال العمومية في ولايت

ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHوافق 23 نوفمبر سنة r2015 يعY السيدان الآتي

Yاســمــاهــمــا مــديــريـن للأشــغــال الــعــمـــومــيــة في الــولايــتــ
: Yالآتيت

rفي ولاية قسنطينة rسليم زحنيت -

- جمال الدين بوحامدr في ولاية اHسيلة.
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6 ديسمبر سنة  ديسمبر سنة 2015 م

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :
rــادة الأولى : يـــفــوض إلـى الــســـيــد مــحـــمــد طـــالــبيHــادة الأولى :اHا
rــديــر الـــعــام لــلـــحــريــات الـــعــامــة والـــشــؤون الــقـــانــونــيــةHا
الإمـــضـــاء فـي حـــدود صلاحــــيـــاتهr بــــاسم وزيـــر الــــداخـــلـــيـــة
والجـــمــــاعـــات المحـــلــــيـــةr عـــلـى جـــمـــيـع الـــوثـــائـق واHـــقـــررات

باستثناء القرارات.
اHادة اHادة 2 : : ينـشر هـذا القــرار في الجـريدة الـرسمـيـــة

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حــــرر بــــالجــــزائــــر في 7 صــــفــــر عــــام 1437 اHــــوافق 19

نوفمبر سنة 2015.

نور الدينور الدين بدوي ن بدوي 

وزارة وزارة النقـلالنقـل

قــــرار وزاري مـــشــــتــــرك مـــؤرقــــرار وزاري مـــشــــتــــرك مـــؤرّخ في خ في 14  مــــحــــر  مــــحــــرّم عـــام م عـــام 1437
اHـوافق اHـوافق 28  أكـتـوبــر سـنـة   أكـتـوبــر سـنـة r2015 يــتـعـلr يــتـعـلـّق بـتـركــيـبـةـق بـتـركــيـبـة
الجـــرايـــة الــغـــذائــيـــة الـــيــومـــيــة الـــتي تـــقــدم لـــرجــالالجـــرايـــة الــغـــذائــيـــة الـــيــومـــيــة الـــتي تـــقــدم لـــرجــال
الــبــحـر وكــذا نــظـام مــراقــبـة اHــؤن والأرزاق واHـاءالــبــحـر وكــذا نــظـام مــراقــبـة اHــؤن والأرزاق واHـاء
وجـميـع المحلات والتـجـهـيزات اHـسـتـعـملـة لـتـخزينوجـميـع المحلات والتـجـهـيزات اHـسـتـعـملـة لـتـخزين
ومـــعــــالجـــة اHــــواد الـــغــــذائـــيــــة واHـــطــــبخ واHـــنــــشـــآتومـــعــــالجـــة اHــــواد الـــغــــذائـــيــــة واHـــطــــبخ واHـــنــــشـــآت
اHـســتـعــمــلــــة لــتـقــديـــم وجــبـــــات الــطـعـــــام عـلـــىاHـســتـعــمــلــــة لــتـقــديـــم وجــبـــــات الــطـعـــــام عـلـــى

م� السفن.م� السفن.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ وزير النقّـل

rستشفياتHووزير الصحة والسكان وإصلاح ا

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية

قـــرار مــؤرقـــرار مــؤرّخ في خ في 7 صـــفـــر عــام  صـــفـــر عــام 1437 اHــوافق  اHــوافق 19 نـــوفـــمـــبــر نـــوفـــمـــبــر
ســنــة ســنــة r2015 يــتــضــمن تـــفــويض الإمــضــاء إلى اHــديــر يــتــضــمن تـــفــويض الإمــضــاء إلى اHــديــر

العام للحريات العامة والشؤون القانونية.العام للحريات العامة والشؤون القانونية.

ــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ وزير الداخلية والجماعات المحلية

�ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 15-125 اHـؤرخ -
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 94-247 اHؤرخ
في 2 ربــيـع الأول عـام 1415 اHــوافق 10 غــشت ســنــة 1994
rالذي يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات المحلية

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-104 اHؤرخ
في 10 جـــمـــادى الأولى عــام 1435 اHــوافق 12 مــارس ســنــة
2014 واHتضمن تـنظيم الإدارة اHركزيـة لوزارة الداخلية

rوالجماعات المحلية

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-155 اHؤرخ
في 5 رجـب عـــام 1435 اHــــوافق 5 مــــايــــو ســــنـــة 2014 الــــذي

rيرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم

- وبعد الاطلاع عـلى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 7
ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1432 اHـــــوافق 5 أكـــــتـــــويـــــر ســـــنـــــة 2011
واHــتــضــمن تــعــيــY الـــســيــد مــحــمــد طــالــبيr مــديــرا عــامــا
لـلـحـريات الـعـامـة والـشؤون الـقـانـونـية بـوزارة الـداخـلـية

rوالجماعات المحلية

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء

مــــــمــــــرســـــوم رئـــــاسـي مـــــؤرخ في رســـــوم رئـــــاسـي مـــــؤرخ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHـوافق اHـوافق 8 سـبـتمـبـر سـنة  سـبـتمـبـر سـنة r2015 يـتضـمن إنـهـاء مـهامr يـتضـمن إنـهـاء مـهام
رئيس دراسات �صالح الوزير الأول (استدراك).رئيس دراسات �صالح الوزير الأول (استدراك).

ـــــــــــــــــــــــــ
الجــــــريـــــــدة الـــــرســـــمــــيــــــــة - الـــــعـــــــدد 50 الـــــصـــــــادر
بـتاريـــــخ 6 ذي الحـجـــة عام 1436 اHوافـــق 20 سبـتمـبــر

سنـــة 2015.
الصفحة r49 العمود الأولr السطر 7 :

بــعـــد الــوزيـــر الأولr إضـــافــة "ابـــتــداء من 21 يــولــيــو
سنة 2014."

مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 11 صـفـر عام  صـفـر عام 1437 اHـوافق  اHـوافق 23
نـــوفــــمـــبــــر ســـنـــة نـــوفــــمـــبــــر ســـنـــة r2015 يـــتــــضـــمن تـــعـــيـــY مـــديـــرينr يـــتــــضـــمن تـــعـــيـــY مـــديـــرين

للتشغيل في الولايات.للتشغيل في الولايات.
ــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ في 11 صـــفـــر عـــام
1437 اHـوافق 23 نـوفـمبـر سـنة r2015 يـعـY السـادة الآتـية

أسماؤهم مديرين للتشغيل في الولايات الآتية :
rفي ولاية باتنة rعبد العالي غزالي -

rفي ولاية تيارت rالحاج كبير -
rتموشنت Yفي ولاية ع rمحمد عينة -

- عبد اللطيف عاصميr في ولاية غليزان.
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الفصل الأولالفصل الأول

تركيبة الجراية الغذائية اليوميةتركيبة الجراية الغذائية اليومية

التي تقدم لرجال البحرالتي تقدم لرجال البحر

اHـــــاداHـــــادّة ة 2 :  : يـــــســـــتــــفـــــيــــــــد الــــبـــــحــــــــارون عــــلـــــى مــــ�
الــــســــفـــــن الــــتــــي تحــــمـــــل الــــرايــــــــة الـــــوطــــنـــــيـــــــة مـــن
الجـــرايــــــة الـــغـــذائـــيـــــــة فـــي ظـــل احـــتـــــــرام الـــشــــــروط

المحــــددة فـــي هــــذا القــــرار.

اHــاداHــادّة ة 3 :  : يــجــــب أن تــكـــــــون الجــرايـــــة الــغــذائــيـــــة
الــــيـــومـــيـــــــة الــــتــــي تـــقـــــــــدم لــــرجــــــــال الـــبـــحــــــــر ذات
نــوعـــــيـــــة جـــيـــــــدة تــقـــــــــدم فــــي ظــــــروف نــظـــافــــــــة

ملائمــة وتمثــل مــا يعــادل 3000 إلى 3500 حـريـرة.

اHــاداHــادةّ ة 4 :  : يــحـــدد نــوع اHلاحـــة الــتي يـــتم الــقــيـــام بــهــا
وصـنف السفينـة والخدمة على مـتنها (الـسطح أو اHاكنة)
واHناخr قيمة الجراية الغذائية التي تقدم لرجال البحر.

اHاداHادةّ ة 5 :  : يجب أن يـخضـع جدول الـوجبـات الغـذائية
الأسبـوعـية لـلـرأي اHسـبق من الـطبـيب اHـوجود عـلى م�

السفينة والربان أو الربانr عند الاقتضاء.

اHـاداHـادةّ ة 6 :  : تحـدد تــركـيـبـة الجــرايـة الـغــذائـيـة الــيـومـيـة
التي تقدم لرجال البحـر في اHلحق بهذا القرار.

الفصل الثانيالفصل الثاني

نظـام اHراقبـةنظـام اHراقبـة

اHـاداHـادّة ة 7 :  : طــبـقــــا لأحــكــــام اHــــادّة 5 مــــن اHـرســــوم
الـــــــــرئّــــــــــاســــيّ رقــــم 96-437 اHـــــــــــــؤرخّ فــــي 20 رجـــــب
عـــــام 1417 اHــوافـــق أولّ ديــسـمــبــر ســنـة 1996 واHـذكـور
أعلاهr يكلّف مفتشو اHلاحة والعمل البحري بالسهر على
احـتــرام قــواعــد الـنــظــافــة والــسلامـــة الــصـحـــيــة للأغــذيــة

واHطبخ على م� السفن.

يـرسـل تـقــريــر سـنـوي عـن عـمـلـيـات الـتـفـتـيش هـذه
إلى الإدارة البحرية اHركزية.

اHـــــاداHـــــادّة ة 8 :  : يـــــجــــب عــــلــــى ربــــــــان الـــــســـــفـــــيـــــــــنــــة أو
¤ــثـلـــهr مــرفــقــــا بــعـضـــــو مـســـــؤول عـــن مــسـتــخـدمـــي
اHـــطــبــــخ والــطــــــاولاتr الـــقــيـــــــام بـــعــمـــلـــيـــــات تـــفـــتــيش

متكررة للجوانب الآتـية :

- تــوفــيـر الــتــمــويـنــات من الأرزاق واHــاء الــشـروب
rبكميات كافية وكذا نوعيتها وتنوعها

�ـــقـــتــضـى الأمــر رقم 76-80 اHــؤرّخ في 29 شــوّال -
عــــام 1396 اHــــوافق 23 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 1976 واHــــتــــضــــمّن
الـقانـــون الـبحـــريr اHـــعـدّل واHتمـّـــمr لا سـيمـــا اHـــادّة

r435 منه

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 96-437 اHـؤرّخ
في 20 رجب عــام 1417 اHــوافق أوّل ديــســمــبــر ســنـة 1996
واHــــتـــــضــــمّـن إحــــداث أسلاك اHـــــتــــصــــرفـــــY الإداريــــY في
الــشــؤون الـــبــحــريــة ومــفـــتــشي اHلاحــة والـــعــمل الــبــحــري

rوأعوان حراسة الشواطىء

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 15-125 اHـؤرّخ
في 25 رجب عـــــــام 1436 اHــــــوافـق 14 مـــــــايــــــو ســــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء الحكومة Yتضمّن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 89-165 اHؤرّخ
في 27 مـحرّم عام 1410 اHوافق 29 غـشت سنة 1989 الذي

rيحددّ صلاحيات وزير النقـل

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 11-379 اHؤرّخ
في 25 ذي الحجّة عام 1432 اHوافـق 21 نوفـمبر سنة 2011
الــذي يــحــدد صلاحــيــات وزيـر الــصــحــة والــسـكــان وإصلاح

rستشفياتHا

- و�ــقــتــضى الــقــــرار الــــوزاري اHــشــتــــرك اHـؤرّخ
في 22 ربــــــيـع الأوّل عـــــام 1405 اHــــوافــق 15 ديــــســــمــــبــــــر
ســنـــة 1984 واHــتـــعــلقّ بـــالــوجـــبـــة الــغــذائـــــيــة الـــتي تــقــدّم

rلـرجـال البحـر

- و�ــقــتــضى الــقــــرار الــــوزاري اHــشــتــــرك اHـؤرّخ
في 25 ذي الحـجّــة عام 1413 اHـوافق 15 يـونـيـو سـنـة 1993
واHــتــضــمّــن إحــــداث شــهــــادة الأهــلــــيــة اHــهــنــــيــة طــبـــاخ

rعـلى م� السفن

يقـريقـرّران مــا يأتي :ران مــا يأتي :

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : تــطــبــيــقــا لأحــكــام اHـادّة 435 من الأمــر
رقم 76-80 اHــــــؤرّخ في 29 شــــــوّال عــــــام 1396 اHــــــوافق 23
rـــذكـــــور أعلاهHـــتـــممّ واHـــعـــدلّ واHا r1976 أكـــتــــوبــــر ســـنـــة
يــــحـــددّ هــــــذا الــــقـــــرار تــــركــــيـــبــــــة الجـــرايــــــة الــــغـــذائــــيــــــة
الـيـومـيـــة التــي تـقـدّم لـرجـال الـبـحر وكـذا نـظـام مـراقـبة
اHــــؤن والأرزاق واHـــــاء وجــــمـــــيع المحـلات والــــتــــجـــــهــــيــــزات
اHـــســـتـــعـــمـــلـــــة لـــتـــخـــزيــن ومـــعـــالجـــــة اHــــــواد الـــغـــذائـــيــــة
والــطـــبـخ واHـــنــشـــــآت اHــســـتـــعــمـــلــــــة لـــتـــقــديــم وجـــبــــات

الطعـــام على م� السفن.
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الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام ختاميةأحكام ختامية

10 :  : تــلـغــــــــى أحـكــــــام الــقــــــرار الـــــــوزاري اHـاداHـادةّ ة 
اHـشــتــــــرك اHــــــؤرّخ فــــي 22 ربــيـــــع الأوّل عـــــام 1405
اHــــوافـــــــق 15 ديـــســــمـــبـــــــــر ســـنــــــــة 1984 واHــــتــــعـــلّــــــق
بــــالــــوجــــبـــــــــة الــــغــــذائــــيــــــــة الــــتــــي تــــقــــــــــدم لـــــرجــــــــال

البحـــر.

اHـاداHـادةّ ة 11 :  : يـنــشــــــر هـــــذا الــقـــــرار فــــي الجــريــــدة
الــرّســمــيـّـــــة لـلــجــمــهـوريـّــــة الجــزائــريـّــــة الـدّ�ــقــراطــيّــــة

الشّعبيّـــة.

حــرّر بـــالجــزائــر في 14 مــحــرّم عــام 1437 اHــوافق 28
أكتوبر سنة 2015.

وزير النقـلوزير النقـل

بوجمعة طلعيوجمعة طلعي

وزير الصحة والسكانوزير الصحة والسكان
وإصلاح اHستشفياتوإصلاح اHستشفيات
عبد اHالك بوضيافعبد اHالك بوضياف

اHلحقاHلحق

تركيبة الجراية اليومية التي تقدم لرجال البحرتركيبة الجراية اليومية التي تقدم لرجال البحر

1 - جدول التكـافؤ : - جدول التكـافؤ :

يكون توزيع الأغذية الثلاثة (3) التي تضمن التغطية الطاقوية Hتناولي الجرايات كما يأتي :

10 إلى %12

300 إلى 420 حريرة

20 إلى %30

600 إلى 1050 حريرة

%100

3000 إلى 3500 حريرة

55 إلى %65

1925 إلى 1950 حريرة

توزيع الجرعات الغذائية خلال اليوم :

: Y(2) خفيفت Yتتوزع الجراية على ثلاث (3) وجبات ووجبت -

rفطور الصباح و *

r(زوالا ومساء) و Y(2) أساسيت Yوجبت *

.Y(2) خفيفت Yوجبت *

يـجب أن يـكـون فـطـور الـصـبـاح مـتـوازنـا مـثل الـوجـبـات الأخـرى تـتـوفـر فـيه أغـذيـة المجـمـوعات الخـمس (5) اHـصـنـفـة
حسب الـفائـدة الغـذائـيـة الأولـيـة (البـروتيـنـات من أصـل حيـواني والبـروتيـنات من أصـل نـبـاتي واHـنتـجـات الـطاقـويـة

من أصـل نباتي واHواد الدسمة والفواكـه والخضروات) يجب أن يضاف إلى ذلك بالخصوص اHاء واHلح والتوابـل.

المجموعالمجموعالسكرياتالسكرياتالدهونالدهونالهيولياتالهيوليات

- نظـافـة المحلات والـتـجـهيـزات اHـسـتـعمـلـة لـتـخزين
rاء الشروبHومعالجة الأرزاق وا

- نـــظــــافــــة اHــــطـــبـخ وأي مـــنــــشــــأة أخـــرى تــــســــتـــعــــمل
لتحضير وتقد® وجبات الطعام.

يــــجب عــــلى الــــربـــان الـــســــهـــر عــــلى احــــتـــرام شـــروط
تـخـزين وحـفظ الأرزاق عـلى مـ� الــسـفن طـبـقـا لـلـتـنـظـيم

اHعمول به.

يـجب أن تـقـيدّ نـتـائج كـل تـفـتيـش كتـابـيـا في سجل
�سك على م� السفينة.

9 :  : يـــــــــجـــــب أن تـــــــــــــودع كـــــــل شـــــــــكـــــــــــــوى اHــــــــاداHــــــــادةّ ة 
كـــتـــابـــيـــــــة يــــرفـــعـــهــــــــا عـــضــــــــو مـــــن أعـــضـــــاء الـــطـــاقم
بـــخــصــوص الـــتــغـــذيــة وخــدمـــة الــطـــاولات في أســرع وقت
¤ـــكن لـــدى مــصـــالح الإدارة الـــبـــحــريـــة المحـــلـــيــة قـــبل أربع
وعـشرين (24) ساعةr عـلى الأقلr من الوقت المحـدد لإبحار

السفينة.
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*
20 إلى %25

%10

%30

%10

*
25 إلى %30

%100

فطور الصباح
الوجبة الصباحية الخفيفة

وجبة الغذاء
الوجبة اHسائية الخفيفة

وجبة العشاء
المجموعالمجموع

96,25 إلى 97,5 غ

48,12 إلى 48,7 غ

144,4 إلى 146,25 غ

48,12 إلى 48,7 غ

144,4 إلى 146,25 غ

481,25 إلى 487,5 غ

13,3 إلى 23,3 غ

6,6 إلى 11,6 غ

19,9 إلى 34,9 غ

6,6 إلى 11,6 غ

19,9 إلى 34,9 غ

66,6 إلى 116,6 غ

15 إلى 21 غ

7,5 إلى 10,5 غ

22,5 إلى 31,5 غ

7,5 إلى 10,5 غ

22,5 إلى 31,5 غ

75 إلى 105 غ

YالتعيYعادل للحريراتالسكرياتالسكرياتالدهونالدهونالهيولياتالهيولياتالتعيHعادل للحريراتالمجموع اHالمجموع ا

د) التوازن بY الدهون :د) التوازن بY الدهون :
يــجب أن تــكــون الــنــســبـة بــY اHــصــدرين الحــيــواني
rوالــنــبــاتي أقل مـن واحـد (1) لــفــائــدة الــدهــون الــنــبــاتــيــة
بــحـيـث يـجـب أن تـشــكل هــذه الأخــيـرة ثــلــثـY (2 /3) عــلى

الأقل من الإسهام الكلي للدهون.
هـ) التوازن بY الغلو سيدات والفيتامY ب هـ) التوازن بY الغلو سيدات والفيتامY ب 1 : :

كلـما احتـوت الجرايـة على غلـو سيداتr كـلما أزادت
من الفيتامY ب 1.

و) التوازن الفوسفوري والكلسي :و) التوازن الفوسفوري والكلسي :
يـجب أن تتـراوح نسـبة الـكالـسيـوم على الـفوسـفور

بY 0,9 و1.
ذ) الـتـوازن بــY اHـبـادىء الـطــاقـويـة واHــبـادىء غـيـرذ) الـتـوازن بــY اHـبـادىء الـطــاقـويـة واHــبـادىء غـيـر

الطاقوية :الطاقوية :
كـلـمـا كانت الجـرايـة غـنـية بـالأغـذيـة الـطاقـويـةr كـلـما

كانت غنية بالأغذية غير الطاقوية.
ز) الألياف الغذائية :ز) الألياف الغذائية :

تـــعــتـــبــر عـــنــاصـــر أســاســـيــة في الجـــرايــة الـــغــذائـــيــة.
ويوصى بتوفر نسبة 11,5 غرام لكل 1000 حريرة.

ح) إسهام اHلح :ح) إسهام اHلح :
الحـــــــد مـن مــــعـــــــدل اســــتــــهـلاك اHــــلـح إلـى ســــتـــــة (6)
غــرامــات كـحـد أقـصـى في الـيــوم والـدنـــو إلى ثـلاثة (3)

غـرامـات أو أقــل مـع استعمال ملح باليود فقط.
3 - توصيـات : - توصيـات :

- يـوصى بـتـقـد® اHـاء اHنـعش غـيـر الـبـارد والـفواكه
وأنـواع الـنـقـيعr بـالخـصـوص لـلـمـسـتـخـدمـY الـعـامـلـY في
اHـاكـنات لـتـجـنب خـطر الاجـتـفـاف بالـنـسـبة لـلـسـفن التي

تتجه أو تعبر اHناطق الاستوائية ذات اHناخ الحار.
- يــــجـب الحــــد من اHـــــقــــلــــيــــات واســــتـــــهلاك الــــلـّـــحــــوم

اHفرومة اHصنعة.

* لــلـــتــذكـــيــر :لــلـــتــذكـــيــر : يـــجب أن يـــســاوي مـــجــمـــوع الــنـــســبــة
اHائوية للحـريرات في الوجبتY (فطور الصباح ووجبة

العشاء) %50.
2 - اHبدأ : - اHبدأ :

حـــتى تــكـــون الجــرايـــة الــغــذائـــيــة كـــافــيــة ومـــتــوازنــة
ومتنوعةr يجب أن تستجيب للقواعد الآتـية :

أ) نسبة الحـريـرات :أ) نسبة الحـريـرات :
يــجب أن تحــدّد هــذه الــنــســبــة بــأخــذ بــعــY الاعــتــبـار
النـشـاط البـدني واHـنـاخ والحالـة الـفـيزيـولـوجـية Hـتـناول

الجراية.
ب) التوازن الحـريـري :ب) التوازن الحـريـري :

- يـجب أن تـكـون نـسـبـة 10 إلى 12% من الحـريـرات
من أصـل هـيولـي (يـجب أن �ـثل إسـهـام الـبـروتيـنـات من
أصل حـــــيـــــوانـي ثـــــلث (3/1) وإن أمـــــكن 50% مـن الإســـــهـــــام

الكلي من البروتيناتr على الأقـل).
- يـجب أن تـكـون نـسـبـة 20 - 30% مــن الحـريــــرات
مـــن أصـــل دهـــنـــي (يـــجـــب أن يـــكـــــون الإســـهـــــام مــــن
الأحـمـــاض الـدهنيــــة اHشـبعة أقل مـــن 10%). ويـنبغـــي
أن تـشـكـل الـدهـون من أصل نـبـاتي أو من الأسـمـاك ثـلـثي

(3/2) الإسهام الكلي من الدهون على الأقـل.
- يــجـب أن تـكـــون نــسـبـة 55 - 65% من الحـريــرات
مـــن أصــل ســكــري (يــجـب أن يــكـون الإسـهــام من الــسـكـر

اHكـــرّر أقل مـن %10).
تحــسـب الــقــيــمـــة الــطــاقــويــة لـلأغــذيــة �ــنـح الــقــيــمــة

الحرارية الآتية لمختلف الأغذية :
r4 حريرات لكل غرام من الهيوليات -
r4 حريرات لكل غرام من السكريات -

- 9 حريرات لكل غرام من الدهون.
ج) التوازن بY البروتينات :ج) التوازن بY البروتينات :
الهيوليات من أصل حيواني 

الهيوليات من أصل نباتي
= 1 أي : %50.
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وزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلمي
قــرار وزاري مـــشـــتـــرك مــؤرخ فــي قــرار وزاري مـــشـــتـــرك مــؤرخ فــي 14 ذي الــــقـــعــدة ذي الــــقـــعــدة
r2015 عــــام عــــام 1436  الـــــمــــوافــق الـــــمــــوافــق 30 غـــــشـــت ســـــنــــة غـــــشـــت ســـــنــــة
يــــعـــدليــــعـــدل ويـــتــــمـم ويـــتــــمـم الــــقـــرار الــــوزاري الــــمـــشــــــتـــركالــــقـــرار الــــوزاري الــــمـــشــــــتـــرك
الــمـؤرخ فــي الــمـؤرخ فــي 30 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام  جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام 1432
الـــمــوافــق الـــمــوافــق 2 يــونــــيــو ســنــة  يــونــــيــو ســنــة 2011 الـــذي يــحــدد الـــذي يــحــدد
تـعــداد مـنــاصــب الـشــغـل وتــصــنــــيــفـــهــا ومــدةتـعــداد مـنــاصــب الـشــغـل وتــصــنــــيــفـــهــا ومــدة
الـــــعـــــقـــــد الــــخــــاص بـــــالأعــــوان الــــعــــامــــلــــيـن فــيالـــــعـــــقـــــد الــــخــــاص بـــــالأعــــوان الــــعــــامــــلــــيـن فــي
نـــشــاطـــات الــحــفـظ أو الـــصـيــانــة أو الــخــدمـاتنـــشــاطـــات الــحــفـظ أو الـــصـيــانــة أو الــخــدمـات

بـعـنـوان الـجـامـعـات.بـعـنـوان الـجـامـعـات.

ـــــــــــــــــــــــــــ

rإن الوزير الأول

rاليةHووزير ا

rووزير التعليم العالي والبحث العلمي
- بــــــمـــــقـــــتــــــضى اHـــــرســــوم  الــــرئـــــاسي رقم 308-07
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســـــنــــة 2007 الـــــذي يـــــحــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــوظــــيـف الأعــــوان
الــــمـــتـــعــــاقـــديـن وحــــقـــوقـــهــم وواجـــبـــاتــــهـم والــعـــنــاصــر
الـــمــشــكــلــة لـــرواتــبــهـم والـقـواعــد اHـتـعـلـقـة بــتـسـيـيـرهم
وكــذا الــنـظــام الـــتـأديـبـي الـمـطـبـق عـلـيـهـمr لا سـيما

rادة 8 منهHا
- وبـــمـــقــــتــــضــى الــــمــــرســــوم الـــرئــــاســي رقــم
15-125 الــمـؤرّخ فـي 25 رجــب عــام 1436 الــمـوافــق 14

مـــــايــــو ســــنــــة 2015 والــــمــــتــــضــــمـّن تــــعــــيــــيـن أعــــضــــاء
rالــمــعــدّل rالـحـكـومـة

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- وبــــمــــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقم 279-03
الــــمـــؤرخ فـي 24 جــمـــادى الــثــانـــيــة عـــام 1424 اHــوافق 23
غــــشــت ســــــنــــة 2003 الــــذي يـــــحــــدد مــــهـــام الــــجــــامــــعـــة
والــقـواعــــد الـخــاصــة بتنـظـيـمهـــا وسـيـرهـاr الــمـعـدّل

rتممHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 13-77 اHـؤرخ
فـي 18 ربــــيـع الأول عــــام 1434 اHــــوافق 30 يـــنـــايــــر ســـنـــة
2013 الــذي يـحــدد صـلاحــيــات وزيــر الـتــعــلــيـم الــعـالي

rوالبحث العلمي

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
طاهر حجارطاهر حجار

وزير اHاليةوزير اHالية

عبد الرحمان بن خلفةعبد الرحمان بن خلفة

- و�ـقــتـضى الـقـرار الـوزاري الــمــشـتـرك اHـؤرّخ
فـي 30 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1432 الـمـوافـق 2 يــونـيـو
ســــنــــة 2011 الــــذي يـــــحــــدد تــــعـــــداد مــــنــــاصـــب الــــشــــغـل
وتـــــصـــــنــــــيـــــفـــــهـــــا ومـــــدة الـــــعــــــقـــــد الـــــخـــــاص بـــــالأعـــــوان
الـــعــامـــلـــيـن فـي نــــشـــاطـــات الـــحـــفـظ أو الـــصـــيـــانـــة أو
rّالـمـعـدّل والـمـتـمـم rالـخــدمــات بـعـنـوان الـجـامـعـات

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

الــــــــمـــــــادة الأولــى :الــــــــمـــــــادة الأولــى : تــــــــعـــــــدّل وتــــــــتــــــمـــم أحـــــــكـــــــام
الــمـادة الأولــى مــن الـــقــرار الـــوزاري الــــمـــشــتــرك
الــــــمــــــؤرّخ فــي 30 جـــــــمــــــادى الــــــثــــــانــــــيــــــة عـــــام 1432
rـــتــمّمHـــعـــدّل واHا r2011 الـــــمــــوافـق 2 يــــونـــــيـــــو ســـــنــــة

والــمـذكـور أعلاهr كــمــا يــأتــي :

" الــمـادة الأولـى : تـــطـــبـــيـــقـــا لأحـــكــام الـــمـادة 8
مــن الــــمـــرســــوم الــــرئّــــاســيّ رقــم 07-308 الـــمــــؤرخ
فـي 17 رمـــضــان عــام 1428 الـــمـــوافــق 29 ســــبــتـــمــبــر
ســـــــــنــــــــة 2007 والــــــــمــــــــذكــــــــــور أعــلاهr يـــــــــهـــــــــدف هــــــــذا
الــــقــــرار إلــى تـــحــــديــــد تـــعــــداد مـــنــــاصـب الــــشـــغــل
الــمـــطـــابـــقـــة لـــنـــشـــاطـــات الـــحـــفــظ أوالـــصـــيـــانـــة
أو الــــخــــدمــــات وتــــصـــنــــــيــــفـــهــــا وكـــــذا مــــدة الـــــعـــــقــــد
الــــــــخــــــــاص بـــــــــالأعــــــــوان الــــــــعـــــــــامــــــــلـــــــــيــن بــــــــعـــــــنـــــــوان

الـجـامـعـاتr طـبـقـا لـلـجـدول الـملـحـق ".

الــمـادة الــمـادة 2 :  يــنـشــر هــذا الـــقـــرار فــي الــجـــريــدة
الــرّسـمــيـةّ للــــجـمـهـوريـّـة الـجـزائــريّـة الـدّيـمــقراطيّة

الشّعبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 14 ذي الـقــعـدة عـام 1436 اHـوافق
30 غشت سنة 2015.



22
صفر عام  1437 هـ هـ

 
صفر عام 

 24
 ديسمبرسنة 2015 م

6 ديسمبرسنة 
ة / العدد 65

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اBلحقالجدول اBلحق

تعداد الأعوان اBتعاقدين العاملS في نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات بعنوان الجامعاتتعداد الأعوان اBتعاقدين العاملS في نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات بعنوان الجامعات

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عامل مهني من 
اBستوى الأول

عون خدمة من
اBستوى الأول

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

الجزائر - 3 -
الجزائر - 1 -

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

343

-
-
-

343

296

-
-
-

296

421

-
-
-

421

202

-
-
-

202

6

-
-
-
6

8

-
-
-
8

3

-
-
-
3

5

-
-
-
5

1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
16

-
-
-
16

7

-
-
-
7

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
3

-
-
-
3

2

-
-
-
2

215

-
-
-

215

31

-
-
-
31

34

-
-
-
34

136

-
-
-

136

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

الجزائر - 2 -

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

وهران - 1 -

1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1

-
-
-
1

2

-
-
-
2

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

41

-
-
-
41

7

-
-
-
7

7

-
-
-
7

45

-
-
-
45

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

5

-
-
-
5

2

-
-
-
2

-
-
-
-
-
7

-
-
-
7

612

-
-
-

612

344

-
-
-

344

485

-
-
-

485

407

-
-
-

407

س
حار
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الجريدة الرّسمي
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6 ديسمبرسنة 
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

50

-
-
-
50

201

-
-
-

201

67

-
-
-
67

45

-
-
-
45

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

49

-
-
-
49

164

-
-
-

164

122

-
-
-

122

87

-
-
-
87

6

-
-
-
6

8

-
-
-
8

1

-
-
-
1

7

-
-
-
7

4

-
-
-
4

9

-
-
-
9

6

-
-
-
6

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
9

-
-
-
9

10

-
-
-
10

1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

6

-
-
-
6

9

-
-
-
9

10

-
-
-
10

6

-
-
-
6

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

20

-
-
-
20

7

-
-
-
7

-
-
-
-
-
11

-
-
-
11

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
3

-
-
-
3

138

-
-
-

138

407

-
-
-

407

220

-
-
-

220

172

-
-
-

172

قسنطينة 1
قسنطينة 2

قسنطينة 3

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

وهران 2
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6 ديسمبرسنة 
ة / العدد 65

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

197

-
-
-

197

90

-
-
-
90

358

-
-
-

358

55

-
-
-
55

180

-
-
-

180

26

-
-
-
26

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

443

-
-
-

443

59

-
-
-
59

322

-
-
-

322

23

-
-
-
23

11

-
-
-
11

-
-
-
-
-
12

-
-
-
12

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
18

-
-
-
18

-
-
-
-
-
1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
7

-
-
-
7

-
-
-
-
-
5

-
-
-
5

37

-
-
-
37

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

24

-
-
-
24

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
7

-
-
-
7

56

-
-
-
56

38

-
-
-
38

51

-
-
-
51

13

-
-
-
13

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

17

-
-
-
17

5

-
-
-
5

1

-
-
-
1

8

-
-
-
8

965

-
-
-

965

243

-
-
-

243

744

-
-
-

744

119

-
-
-

119

العلوم والتكنولوجـيا
محمد بوضياف - وهران

العلوم والتكنولوجيا
هواري بومدين - الجزائر

العلوم الإسلامية الأمير
عبد القادر - قسنطينة 

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

عنابة



ة / العدد 65
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

25
صفر عام  1437 هـ هـ

 
صفر عام 

 24
 ديسمبرسنة 2015 م

6 ديسمبرسنة 
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

134

-
-
-

134

252

-
-
-

252

157

-
-
-

157

184

-
-
-

184

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

233

-
-
-

233

111

-
-
-

111

73

-
-
-
73

230

-
-
-

230

-
-
-
-
-
9

-
-
-
9

11

-
-
-
11

8

-
-
-
8

18

-
-
-
18

7

-
-
-
7

7

-
-
-
7

15

-
-
-
15

12

-
-
-
12

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

15

-
-
-
15

21

-
-
-
21

12

-
-
-
12

13

-
-
-
13

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

41

-
-
-
41

74

-
-
-
74

25

-
-
-
25

35

-
-
-
35

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

9

-
-
-
9

14

-
-
-
14

12

-
-
-
12

2

-
-
-
2

463

-
-
-

463

488

-
-
-

488

297

-
-
-

297

487

-
-
-

487

البليدة 1
البليدة 2

باتنة

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

تيزي وزو
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6 ديسمبرسنة 
ة / العدد 65

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

102

-
-
-

102

67

-
-
-
67

302

-
-
-

302

106

-
-
-

106

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
80

-
-
-
80

171

-
-
-

171

62

-
-
-
62

410

-
-
-

410

551

-
-
-

551

12

-
-
-
12

9

-
-
-
9

3

-
-
-
3

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
18

-
-
-
18

1

-
-
-
1

1

-
-
-
1

3

-
-
-
3

13

-
-
-
13

4

-
-
-
4

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

42

-
-
-
42

26

-
-
-
26

21

-
-
-
21

23

-
-
-
23

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

70

-
-
-
70

39

-
-
-
39

83

-
-
-
83

41

-
-
-
41

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1

-
-
-
1

2

-
-
-
2

4

-
-
-
4

22

-
-
-
22

8

-
-
-
8

400

-
-
-

400

210

-
-
-

210

872

-
-
-

872

818

-
-
-

818

ف 2
سطي

تلمسان
س

سيدي بلعبا

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

ف 1
سطي



ة / العدد 65
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر
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6 ديسمبرسنة 
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

170

-
-
-

170

130

-
-
-

130

155

-
-
-

155

133

-
-
-

133

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

46

-
-
-
46

100

-
-
-

100

112

-
-
-

112

136

-
-
-

136

1

-
-
-
1

5

-
-
-
5

10

-
-
-
10

4

-
-
-
4

3

-
-
-
3

4

-
-
-
4

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2

-
-
-
2

1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
9

-
-
-
9

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

40

-
-
-
40

6

-
-
-
6

20

-
-
-
20

10

-
-
-
10

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

79

-
-
-
79

73

-
-
-
73

165

-
-
-

165

39

-
-
-
39

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

9

-
-
-
9

14

-
-
-
14

21

-
-
-
21

3

-
-
-
3

350

-
-
-

350

333

-
-
-

333

483

-
-
-

483

334

-
-
-

334

uمستغا
س

بومردا
بجاية

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

بسكرة



28
صفر عام  1437 هـ هـ

 
صفر عام 

 24
 ديسمبرسنة 2015 م

6 ديسمبرسنة 
ة / العدد 65

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

148

-
-
-

148

177

-
-
-

177

283

-
-
-

283

40

-
-
-
40

5

-
-
-
5

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

220

-
-
-

220

124

-
-
-

124

140

-
-
-

140

64

-
-
-
64

34

-
-
-
34

1

-
-
-
1

6

-
-
-
6

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1

-
-
-
1

33

-
-
-
33

39

-
-
-
39

5

-
-
-
5

6

-
-
-
6

-
-
-
-
-
16

-
-
-
16

6

-
-
-
6

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

20

-
-
-
20

-
-
-
-
-
17

-
-
-
17

17

-
-
-
17

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
2

-
-
-
2

8

-
-
-
8

19

-
-
-
19

31

-
-
-
31

7

-
-
-
7

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

18

-
-
-
18

313

-
-
-

313

375

-
-
-

375

454

-
-
-

454

353

-
-
-

353

ورقلة
ف

الشل
الأغواط

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

أدرار



ة / العدد 65
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر
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6 ديسمبرسنة 
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

105

-
-
-

105

198

-
-
-

198

140

-
-
-

140

76

-
-
-
76

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
43

-
-
-
43

120

-
-
-

120

88

-
-
-
88

21

-
-
-
21

175

-
-
-

175

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
2

-
-
-
2

8

-
-
-
8

18

-
-
-
18

12

-
-
-
12

1

-
-
-
1

5

-
-
-
5

15

-
-
-
15

9

-
-
-
9

5

-
-
-
5

2

-
-
-
2

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

11

-
-
-
11

7

-
-
-
7

26

-
-
-
26

18

-
-
-
18

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

49

-
-
-
49

48

-
-
-
48

60

-
-
-
60

8

-
-
-
8

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

13

-
-
-
13

5

-
-
-
5

12

-
-
-
12

3

-
-
-
3

331

-
-
-

331

367

-
-
-

367

267

-
-
-

267

338

-
-
-

338

تيارت
قاBة

جيجل

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

سكيكدة
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صفر عام 

 24
 ديسمبرسنة 2015 م

6 ديسمبرسنة 
ة / العدد 65

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

293

-
-
-

293

65

-
-
-
65

77

-
-
-
77

136

-
-
-

136

-
-
-
-
-
16

-
-
-
16

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

102

-
-
-

102

137

-
-
-

137

55

-
-
-
55

80

-
-
-
80

13

-
-
-
13

3

-
-
-
3

5

-
-
-
5

5

-
-
-
5

29

-
-
-
29

5

-
-
-
5

13

-
-
-
13

7

-
-
-
7

-
-
-
-
-
5

-
-
-
5

2

-
-
-
2

5

-
-
-
5

1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

26

-
-
-
26

7

-
-
-
7

-
-
-
-
-
6

-
-
-
6

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

51

-
-
-
51

27

-
-
-
27

35

-
-
-
35

67

-
-
-
67

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

22

-
-
-
22

1

-
-
-
1

5

-
-
-
5

16

-
-
-
16

537

-
-
-

537

266

-
-
-

266

192

-
-
-

192

322

-
-
-

322

اBسيلة
أم البواقي

تبسة

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

سعيدة



ة / العدد 65
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر
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صفر عام  1437 هـ هـ

 
صفر عام 

 24
 ديسمبرسنة 2015 م

6 ديسمبرسنة 
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

105

-
-
-

105

185

-
-
-

185

109

-
-
-

109

75

-
-
-
75

8

-
-
-
8

-
-
-
-
-
10

-
-
-
10

-
-
-
-
-

119

-
-
-

119

50

-
-
-
50

87

-
-
-
87

155

-
-
-

155

6

-
-
-
6

-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

8

-
-
-
8

35

-
-
-
35

22

-
-
-
22

19

-
-
-
19

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
9

-
-
-
9

2

-
-
-
2

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2

-
-
-
2

8

-
-
-
8

17

-
-
-
17

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

6

-
-
-
6

72

-
-
-
72

18

-
-
-
18

15

-
-
-
15

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
2

-
-
-
2

-
-
-
-
-

1

-
-
-
1

8

-
-
-
8

1

-
-
-
1

2

-
-
-
2

282

-
-
-

282

354

-
-
-

354

269

-
-
-

269

258

-
-
-

258

الجلفة
بشار

اBدية

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

معسكر
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صفر عام 

 24
 ديسمبرسنة 2015 م

6 ديسمبرسنة 
ة / العدد 65

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263

5

288

6

315

7

348

89

-
-
-
89

99

-
-
-
99

95

-
-
-
95

59

-
-
-
59

20

-
-
-
20

-
-
-
-
-
10

-
-
-
10

8

-
-
-
8

71

-
-
-
71

66

-
-
-
66

53

-
-
-
53

69

-
-
-
69

8

-
-
-
8

-
-
-
-
-
9

-
-
-
9

8

-
-
-
8

12

-
-
-
12

-
-
-
-
-
2

-
-
-
2

5

-
-
-
5

1

-
-
-
1

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
7

-
-
-
7

4

-
-
-
4

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

8

-
-
-
8

58

-
-
-
58

6

-
-
-
6

5

-
-
-
5

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1

-
-
-
1

4

-
-
-
4

4

-
-
-
4

1

-
-
-
1

210

-
-
-

210

237

-
-
-

237

183

-
-
-

183

162

-
-
-

162

س
سوق أهرا

خنشلة
برج بوعريريج

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول

الوادي



ة / العدد 65
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر
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صفر عام 

 24
 ديسمبرسنة 2015 م

6 ديسمبرسنة 
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1
200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2
219

الصنفالصنف
240الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

4

263
5

288
6

315
7

348

66

-
-
-
66

49

-
-
-
49

61

-
-
-
61

53

-
-
-
53

6154

-
-
-

6154

س مليانة
خمي

المجموع
المجموع

المجموع العام المجموع العام 

عامل مهني من 
اBستوى الأول

32

-
-
-
32

4

-
-
-
4

9

-
-
-
9

11

-
-
-
11

686

-
-
-

686

40

-
-
-
40

49

-
-
-
49

59

-
-
-
59

50

-
-
-
50

6774

-
-
-

6774

1

-
-
-
1

8

-
-
-
8

1

-
-
-
1

3

-
-
-
3

244

-
-
-

244

9

-
-
-
9

-
-
-
-
-
3

-
-
-
3

1

-
-
-
1

414

-
-
-

414

5

-
-
-
5

-
-
-
-
-
5

-
-
-
5

11

-
-
-
11

174

-
-
-

174

-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

2

-
-
-
2

-
-
-
-
-
69

-
-
-
69

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
4

-
-
-
4

4

-
-
-
4

18

-
-
-
18

9

-
-
-
9

6

-
-
-
6

521

-
-
-

521

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1

-
-
-
1

-
-
-
-
-
38

-
-
-
38

54

-
-
-
54

-
-
-
-
-
6

-
-
-
6

21

-
-
-
21

1739

-
-
-

1739

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
7

-
-
-
7

3

-
-
-
3

-
-
-
-
-
1

-
-
-
1

9

-
-
-
9

305

-
-
-

305

214

-
-
-

214

132

-
-
-

132

157

-
-
-

157

165

-
-
-

165

17129

-
-
-

17129

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

الطارف
غرداية

البويرة



24 صفر عام  صفر عام  1437 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3465
6 ديسمبر سنة  ديسمبر سنة 2015 م

- و�ـقــتـضى الـقـرار الـوزاري الــمــشـتـرك اHـؤرّخ
فـي 30 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1432 الـمـوافـق 2 يــونـيـو
ســــنــــة 2011 الــــذي يـــــحــــدد تــــعـــــداد مــــنــــاصـــب الــــشــــغـل
وتـــــصـــــنــــــيـــــفـــــهـــــا ومـــــدة الـــــعــــــقـــــد الـــــخـــــاص بـــــالأعـــــوان
الـــعــامـــلـــيـن فـي نــــشـــاطـــات الـــحـــفـظ أو الـــصـــيـــانـــة أو
rالــــخـــــدمـــــات بـــــعــــنــــوان الــــــمـــــراكـــــز الـــــجــــــامـــــعـــــيــــة

rّالـمـعـدّل والـمـتـمـم

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

الــــــــمـــــــادة الأولــى :الــــــــمـــــــادة الأولــى : تــــــــعـــــــدّل وتــــــــتــــــمـــم أحـــــــكـــــــام
الــمـادة الأولــى مــن الـــقــرار الـــوزاري الــــمـــشــتــرك
الــــــمــــــؤرّخ فــي 30 جـــــــمــــــادى الــــــثــــــانــــــيــــــة عـــــام 1432
الـــــمـــــوافـق 2 يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة r2011 اHـــعـــدل واHـــتـــمم

والــمـذكـور أعلاهr كــمــا يــأتــي :

" الــمـادة الأولـى : تـــطـــبـــيـــقـــا لأحـــكــام الـــمـادة 8
مــن الــــمـــرســــوم الــــرئــــاســي رقــم 07-308 الـــمــــؤرخ
فـي 17 رمـــضــان عــام 1428 الـــمـــوافــق 29 ســــبــتـــمــبــر
ســـــــــنــــــــة 2007 والــــــــمــــــــذكــــــــــور أعــلاهr يـــــــــهـــــــــدف هــــــــذا
الــــقــــرار إلــى تـــحــــديــــد تـــعــــداد مـــنــــاصـب الــــشـــغــل
الـــــــمــــــــطـــــــــابــــــــقـــــــــــة لــــــــنـــــــــشــــــــاطـــــــــــات الـــــــــحــــــــفــظ أو
الـــصـــيـــانــــــة أو الــخـــدمــــات وتــصــنــــيــفــهـــــا وكــــــذا
مــــــدة الـــــعــــــقــــــد الــــخــــــاص بـــــالأعــــــوان الـــــعــــــامــــــلـــــيــن
بـــعــنــوان الــمــــراكـــز الـــجــــامـــعـــيـــةr طــبــقـــا لــلــجــدول

الـملـحـق ".

الــمـادة الــمـادة 2 :  يــنـشــر هــذا الـــقـــرار فــي الــجـــريــدة
الــرّسـمــيـةّ للــــجـمـهـوريـّـة الـجـزائــريّـة الـدّيـمــقراطيّة

الشّعبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 14 ذي الـقــعـدة عـام 1436 اHـوافق
30 غشت سنة 2015.

قــرار وزاري مـــشـــتـــرك مــؤرخ فــي قــرار وزاري مـــشـــتـــرك مــؤرخ فــي 14 ذي الــــقـــعــدة ذي الــــقـــعــدة
r2015 عــــام عــــام 1436 الـــــمــــوافــق  الـــــمــــوافــق 30 غـــــشـــت ســـــنــــة غـــــشـــت ســـــنــــة
يــــعــــدل ويـــتــــمـم الــــقـــرار الــــوزاري الــــمـــشــــــتـــركيــــعــــدل ويـــتــــمـم الــــقـــرار الــــوزاري الــــمـــشــــــتـــرك
الــمـؤرخ فــي الــمـؤرخ فــي 30 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام  جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام 1432
الـــمــوافــق الـــمــوافــق 2 يــونــــيــو ســنــة  يــونــــيــو ســنــة 2011 الـــذي يــحــدد الـــذي يــحــدد
تـعــداد مـنــاصــب الـشــغـل وتــصــنــــيــفـــهــا ومــدةتـعــداد مـنــاصــب الـشــغـل وتــصــنــــيــفـــهــا ومــدة
الـــــعـــــقـــــد الــــخــــاص بـــــالأعــــوان الــــعــــامــــلــــيـن فــيالـــــعـــــقـــــد الــــخــــاص بـــــالأعــــوان الــــعــــامــــلــــيـن فــي
نـــشــاطـــات الــحــفـظ أو الـــصـيــانــة أو الــخــدمـاتنـــشــاطـــات الــحــفـظ أو الـــصـيــانــة أو الــخــدمـات

بـعـنـوان الـمـراكــز الـجـامـعـيـة.بـعـنـوان الـمـراكــز الـجـامـعـيـة.
ـــــــــــــــــــــــــــ

rإن الوزير الأول

rاليةHووزير ا

rووزير التعليم العالي والبحث العلمي

- بــــــمـــــقـــــتــــــضى اHـــــرســــوم  الــــرئـــــاسي رقم 308-07
الـــمــــؤرخ فـــي 17 رمـــــضــــان عـــام 1428 الــــمــــوافــق 29
ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة 2007 الــــذي يــــحـــدد كـــــيـــفـــيــات
تــوظـــيــف الأعــوان الـــمــتـــعــاقـــديــن وحـــقــــوقـــــهـــم
وواجــــبــاتـــهــم والـــعـــنـاصــــر الـــمــشـــكـــلــة لـــرواتــبــهـم
والـــــقــــواعــــد الـــــمـــتـــــعــــلــــقــــة بــــتـــــســــيــــيـــــرهــم وكــــذا
الـــنـــظـــام الـــتـــأديـــبــي الــمـطـــبـق عـــلــيـهـمr لا ســـيـمـا

rالــمــادة 8 مـنـه

- وبـــمـــقــــتــــضــى الــــمــــرســــوم الـــرئــــاســي رقــم
15-125 الــمـؤرّخ فـي 25 رجــب عــام 1436 الــمـوافــق 14

مـــــايــــو ســــنــــة 2015 والــــمــــتــــضــــمـّن تــــعــــيــــيـن أعــــضــــاء
rالــمــعــدّل rالـحـكـومـة

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- وبــــمــــقـــتـــضـى اHـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقم 299-05
الـــــــــمـــــــــؤرخ فـي 11 رجــــب عـــــــــــام 1426 الــــــــــمـــــــــوافـق 16
غــــشــت ســـــنــــة 2005 الـــذي يـــــحـــدد مـــــهــــام الــــمــــركــــز
rالـجـامعي والــقواعد الــخــاصة بــتــنــظــيمه وســيــره

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 13-77 اHـؤرخ
في 18 ربـيع الأول عام 1434 اHـوافق 30 يـنـايـر سـنة 2013
الــذي يــحــدد صـلاحــيــات وزيــر الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحث

rالعلمي

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
طاهر حجارطاهر حجار

وزير اHاليةوزير اHالية

عبد الرحمان بن خلفةعبد الرحمان بن خلفة
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التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
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اBستوى الثاني
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اBستوى الثاني
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3 2
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-
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-
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-
-
-
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-
-
-
76

74

-
-
-
74

55

-
-
-
55

ميلة
النعامة

ض
البي

تيبازة

عقد غير محدد
اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)
عقد غير محدد

اBدة (1)
عقد محدد
اBدة (2)

التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي
التوقيت الكامل
التوقيت الجزئي

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عامل مهني من 
اBستوى الأول
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6 ديسمبرسنة 
الجدول اBلحق (تابع)الجدول اBلحق (تابع)

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

ب
ص
منا

ب
ص
منا

الشغل
الشغل

عون خدمة من
اBستوى الأول

س
حار

سائق سيارة من
اBستوى الأول
عامل مهني من
اBستوى الثاني
سائق سيارة من
اBستوى الثاني

عون خدمة من
اBستوى الثاني

سائق سيارة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
ث
اBستوى الثال

عون خدمة من
ث
اBستوى الثال

عامل مهني من
اBستوى الرابع

عون وقاية من
اBستوى الأول

عون وقاية من
اBستوى الثاني

المجموع
المجموع

1

200

اBؤسسة
اBؤسسة

3 2

219
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-
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-

-
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15

766

-

-

-
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تندوف
المجموع
المجموع

التعداد (التعداد (1) + () + (2)

عقد غير محدد

اBدة (1)

عقد محدد

اBدة (2)

التوقيت الكامل

التوقيت الجزئي

التوقيت الكامل

التوقيت الجزئي

المجموع العامالمجموع العام

عامل مهني من 
اBستوى الأول

عقد غير محدد

اBدة (1)

عقد محدد

اBدة (2)

التوقيت الكامل

التوقيت الجزئي

التوقيت الكامل

التوقيت الجزئي

عقد غير محدد

اBدة (1)

عقد محدد

اBدة (2)

التوقيت الكامل

التوقيت الجزئي

التوقيت الكامل

التوقيت الجزئي

إيليزي
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وزارة الصحة والسكانوزارة الصحة والسكان
وإصلاح ا3ستشفياتوإصلاح ا3ستشفيات

قـرار وزاريقـرار وزاريّ مـشـتـرك مـؤر مـشـتـرك مـؤرخّ في خ في 29 ذي الـقـعـدة عـام  ذي الـقـعـدة عـام 1436
اRــــوافق اRــــوافق 13 ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة  ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة P2015 يـــتـــمـم الـــقـــرار يـــتـــمـم الـــقـــرار
الوزاري اRـشتـرك اRؤرالوزاري اRـشتـرك اRؤرّخ في خ في 26 جـمادى الأولى عام جـمادى الأولى عام
1419 اRــوافق  اRــوافق 17 ســبـــتــمــبــر ســنــة  ســبـــتــمــبــر ســنــة 1998 الــذي يــحــد الــذي يــحــدّد

معـايـيـر تصـنـيف الـقـطاعـات الـصـحيـة واRـؤسمعـايـيـر تصـنـيف الـقـطاعـات الـصـحيـة واRـؤسّـساتـسات
الاستشفائية اRتخصالاستشفائية اRتخصصّة وتصنيفها.صة وتصنيفها.

ـــــــــــــــــــــــــ

Pإنّ الوزير الأول
PستشفياتRووزير الصحة والسكان وإصلاح ا

PاليّةRووزير ا
- gـقــتــضى اRــرســوم الــرئــاسي رقم 15-125 اRـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اRــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

PعدلRا Pأعضاء الحكومة lتضمّن تعيRوا
- وgـقـتـضى اRـرسـوم الـتّـنفـيـذي رقم 95-54 اRـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اRـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

PاليةRالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- وgـقتـضى اRرسوم الـتّنـفيذي رقم 97-465 اRؤرّخ
في 2 شــعـــبــان عــام 1418 اRــوافق 2 ديـــســمـــبــر ســـنــة 1997
الـــذي يـــحـــدد قـــواعـــد إنـــشـــاء اRـــؤســـســـات الاســـتـــشـــفـــائـــيــة

PتممRعدل واRا Pتخصصة وتنظيمها وسيرهاRا

- وgـقتـضى اRرسوم الـتّنـفيذي رقم 11-379 اRؤرّخ
في 25 ذي الحـجة عام 1432 اRوافق 21 نوفـمبـر سنة 2011
الــذي يــحــدد صلاحــيــات وزيـر الــصــحــة والــسـكــان وإصلاح

PستشفياتRا

- وgـقتـضى اRرسوم الـتّنـفيذي رقم 14-193 اRؤرّخ
في 5 رمـضان عام 1435 اRوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اRـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

Pوالإصلاح الإداري

- وgــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اRــشـتــرك اRـؤرخ في
26 جـــمـــادى الأولى عــام 1419 اRــوافق 17 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة
1998 الـذي يـحـدد مـعـايــيـر تـصـنـيف الـقــطـاعـات الـصـحـيـة
PتممRا Pتخصصة وتصنيفهاRؤسسات الاستشفائية اRوا

يقريقررّون ما يأتي :رون ما يأتي :

اRــــاداRــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــتـــمـم هـــذا الــــقـــرار اRـــلــــحق الــــثـــاني
اRــتــضـــمن تــصــنــيف الــقـــطــاعــات الــصــحــيــة واRــؤســســات
الاســتـــشــفـــائـــيــة اRـــتــخـــصـــصــة اRـــرفق بـــالــقـــرار الــوزاري
اRـشــتـرك اRـؤرخ في 26 جــمـادى الأولى عـام 1419 اRـوافق
17 ســبــتــمــبــر ســنـة 1998 الــذي يــحــدد مــعــايــيــر تـصــنــيف
الــــقـــطــــاعــــات الــــصــــحــــيــــة واRــــؤســــســــات الاســــتــــشــــفــــائــــيـــة
اRتخـصصة وتـصنيفـهاP فيمـا يخص تصنـيف اRؤسسات
P" تخصـصة في الفئات " أ " و" ب " و" جRالاستشفـائية ا

كما يأتي :

الترتيبالترتيب الولايةالولاية اRؤسسة الاستشفائية اRتخصصةاRؤسسة الاستشفائية اRتخصصةالاختصاصالاختصاص

....................(بدون تغيير)....................

طب الأمراض العقلية

....................(بدون تغيير)....................

....................(الباقي بدون تغيير)....................

ج

ج

ج

البويرة

اRسيلة

تيبازة

مستشفى الأمراض العقلية سور الغزلان

مستشفى الأمراض العقلية أولاد منصور

مستشفى الأمراض العقلية الناظور

اRادة اRادة 2 :  : ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حرر بالجزائر في 29 ذي القعدة عام 1436 اRوافق 13 سبتمبر سنة 2015.

عن وزير الصحة و السكانعن وزير الصحة و السكان
وإصلاح اRستشفياتوإصلاح اRستشفيات

الأمl العامالأمl العام
عبد الحق سايحيعبد الحق سايحي

عن وزير اRاليةعن وزير اRالية
الأمl العامالأمl العام

ميلود بوطبةميلود بوطبة

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اRدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياRدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

"اRلحق "اRلحق 2

"
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وزارة البريد وتكنولوجياتوزارة البريد وتكنولوجيات
الإعلام والاتصالالإعلام والاتصال

قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرقـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرّخ في خ في 5  ذي الـقــعـدة عـام   ذي الـقــعـدة عـام 1436
اRـــــوافـق اRـــــوافـق 20  غـــــشـت ســـــنـــــة  غـــــشـت ســـــنـــــة P2015 يـــــتـــــمـم قـــــائـــــمـــــةP يـــــتـــــمـم قـــــائـــــمـــــة
الـــتــخـــصــصـــات لـــلــتـــوظـــيف والــتـــرقـــيــة فـي بــعضالـــتــخـــصــصـــات لـــلــتـــوظـــيف والــتـــرقـــيــة فـي بــعض
الأسـلاك الخـــــاصــــــة بـــــالإدارة اRــــــكـــــلالأسـلاك الخـــــاصــــــة بـــــالإدارة اRــــــكـــــلـّـــــفـــــة بــــــالـــــبــــــريـــــدــــــفـــــة بــــــالـــــبــــــريـــــد

وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Pإنّ الوزير الأول

Pووزيرة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- gقـتـضــــى اRـرســــــوم الـرئّـاســــيّ رقــــم 125-15
اRـــــــــــــؤرخّ فــــي 25 رجــــــب عــــــــــــام 1436 اRــــــــوافـــــق 14
مــــــايـــــــــو ســــــنــــــــة 2015 واRـــــتـــــضـــــمّـن تـــــعـــــيـــــl أعـــــضــــــــاء

PعــــدّلRا Pالحكومـــة

- وgـقتـضى اRرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 10-200 اRؤرّخ
في 20 رمـــضـــان عـــام 1431 اRــــوافق 30 غــــشت ســــنـــة 2010
lـنتـمRا lـوظفـRتـضـمّن القـانون الأسـاسي الخـاص باRوا
للأسلاك الخاصـة بـالإدارة اRكـلفّـة بالـبـريد وتـكنـولوجـيات

Pالإعلام  والاتصـال

- وgـقـتـضى اRـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 12-12 اRـؤرّخ
في 15 صــفـر عـام 1433 اRـو افق 9 يـنـايــر سـنـة 2012 الـذي
يــحــددّ صلاحـــيــات وزيــر الــبــريــد وتــكـــنــولــوجــيــات الإعلام

Pوالاتصـال

- وgـــقــتـــضـــــى اRـــرســــــــــوم الــتـّــنــفـــيـــــــذيّ رقـــــم
12-194 اRـــــــؤرّخ فـــــي 3 جــمــــــــادى الــثــانــــيـــــــة عــــــام
1433 اRــــــــوافــــــق 25 أبــــــــريـــــــل ســـــــنــــــــــــة 2012 الـــــــــــذي
يــحــــــددّ كـيــفــيـــــــات تـنــظــيـــم اRــسـابــقــات والامـتــحــانـات
والـفـحـوص اRـهـنـيــة في اRـؤسـسـات والإدارات الـعـمـومـيـة

Pوإجرائها

- وgــقـــتــضــــــى اRــرســـــــــوم الـــتـّـنــفــيـــــــذيّ رقــــــم
14-193 اRـــــــــــــــــــؤرخّ فـــــي 5 رمــــــــــــــضـــــــــــــــــان عـــــــــــــــــام 1435
اRـــــوافـــــق 3 يـــــولـــــيـــــــــو ســـــنــــــــــة 2014 الــــــــــذي يـــــحــــــــدّد
صـلاحــيـــــــات اRــديــــــر الـــعـــــام لـــلــوظـــيــفـــــة الـــعــمـــومــيـــــة

Pوالإصـــلاح الإداري

يقـريقـرّران مـا يأتي :ران مـا يأتي :

اRـاداRـادّة الأولى :ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اRادةّ 6 من اRـرســوم
التّـنفـيذيّ رقم 10 - 200 اRؤرّخ في 20 رمـضان عام 1431
اRــوافق 30 غــشت ســنــة 2010 واRــذكـــور أعلاهP يــتـــمم هــذا
الــقــرار قــائـمــة الــتــخــصــصـات لــلــتــوظــيف والــتــرقـيــة في

الأسلاك الآتـية :

Pلتكنولوجيات الإعلام والاتصال lهندسRسلك ا -

Pلتكنولوجيات الإعلام والاتصال lسلك التقني -

- سلك اRفتشl الرئيسيl للبريد.

اRــاداRــادّة ة 2 :  : تـــتــمـم قــائـــمــة الـــتــخـــصــصـــات لـــلــتـــوظــيف
والــتــرقـيــة فـي سـلـك اRــهـنــدســl لــتــكــنــولــوجـيــات الإعلام

والاتصالP كما يأتي :

1 - شهادة مهندس دولة وشهادة اRاجستير : - شهادة مهندس دولة وشهادة اRاجستير :

Pآلية *

Pهندسة الآلية *

* هندسة كهربائية وإلكترونية.

2 - شهادة اRاستر : - شهادة اRاستر :

أ) ميدان علوم وتكنولوجيا :أ) ميدان علوم وتكنولوجيا :

Pآلية *

Pإلكترونيك واتصالات سلكية ولاسلكية *

Pإلكترونيك - إلكترونيك جزئي *

Pهندسة إدارة الأعمال *

Pهندسة كهربائية وإعلام آلي صناعي *

Pهندسة الإنتاج الآلي *

Pإنتاجـية *

Pبحث إلكتروني *

* هـــنـــدســــة كـــهـــربـــائـــيـــة وإلـــكـــتـــرونـــيك - اتـــصـــالات
Pسلكـية ولاسلكـية

Pإلكترونيك آلـية Pكهرباء *

* آلـية وإعلام آلي صنـاعي.
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* اRــــعــــلـــومــــاتـــيــــة/شـــعــــبــــة : الـــشــــبـــكــــات والأنـــظــــمـــة
PعلوماتيةRا

* إدارة وأمن شبكات اRعلوماتية.
3 - شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية : - شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية :

* إعلام آلي للتسيير.
اRــاداRــادّة ة 4 :  : تـــتــمـم قــائـــمــة الـــتــخـــصــصـــات لـــلــتـــوظــيف
Pلـلــبـــريـد lالــــرئـيــسـيــ lـفــتـشـــRوالـتــرقـــيــة في سـلـك ا

كمـا يأتي :
* شهادة الليسانس :* شهادة الليسانس :

أ) ميدان علوم اقتصادية وتسيير وعلوم تجارية :أ) ميدان علوم اقتصادية وتسيير وعلوم تجارية :
Pمالية ومحاسبة *

Pتسيير *
Pإعلام آلي للتسيير *

Pإدارة الأعمال *
* إدارة الأعــــــمــــــال واRـــــالــــــيــــــة وتـــــدقــــــيـق ومـــــراقــــــبـــــة

Pالتسيير
Pعلوم إدارة الأعمال *

Pعلوم مالية ومحاسبة *
* علوم تجارية :

Pتدقيق محاسبي ومراقبة التسيير -
- تسيير اRشاريع.

ب) ميدان علوم إنسانية واجتماعية :ب) ميدان علوم إنسانية واجتماعية :
Pمكتبة ومركز التوثيق *

* علوم إنسانية - علوم الإعلام والاتصال.
اRـاداRـادّة ة 5 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بـالجزائر في 5 ذي القـعدة عام 1436 اRوافق 20
غشت سنة 2015.

ب) ميدان رياضيات وإعلام آلي :ب) ميدان رياضيات وإعلام آلي :

* الـــبـــحث الـــعـــمــلـــيـــاتي - اRـــوثـــوقــيـــة وتـــقــيـــيم أداء
Pالشبكـات

Pإعلام آلي *

* رياضيات :

* هـــنـــدســـة الإحـــصـــاء - �ـــذجـــة ومـــعـــالجـــة بـــواســـطـــة
Pالإعلام الآلي للمعلومات

* البحث العملياتي - إدارة المخاطر في التداول.

اRــاداRــادّة ة 3 :  : تـــتــمـم قــائـــمــة الـــتــخـــصــصـــات لـــلــتـــوظــيف
والــتــرقـــيــة في ســلك الــتــقــنـــيــl لــتــكــنــولــوجــيــات الإعلام

والاتصالP كما يأتي :

1 - شهادة تقني : - شهادة تقني :
أ) شعبة الكهرباء والإلكترونيك والطاقة :أ) شعبة الكهرباء والإلكترونيك والطاقة :

PعلوماتيةRصيانة التجهيزات ا *
* مركب شبكات الاتصال اللاسلكي.

ب) شعبة اRعلوماتية :ب) شعبة اRعلوماتية :
PعلوماتيةRمستغل ا *

Pمساعد الوسائط الإعلامية *
Pعلوماتية / شعبة البرمجةRا *

* معلوماتية التسيير.

2 - شهادة تقني سام : - شهادة تقني سام :
أ) شعبة الكهرباء والإلكترونيك والطاقة :أ) شعبة الكهرباء والإلكترونيك والطاقة :

PكتبيةRعلوماتية واRصيانة الأجهزة ا *
Pصيانة الأجهزة السمعية البصرية *
Pتقني سام في الاتصال اللاسلكي *

Pتركيب الألياف البصرية *
* الآلـية والضبط.

ب) شعبة اRعلوماتية :ب) شعبة اRعلوماتية :
PعطياتRعلوماتية / شعبة : قاعدة اRا *

* اRـــــعـــــلـــــومــــاتـــــيـــــة / شـــــعـــــبـــــة : صــــيـــــانـــــة الأنـــــظـــــمــــة
PعلوماتيةRا

* اRـعــلـومــاتـيـة / شــعـبــة : مـطــور الـواب والــوسـائط
Pالإعلامية


